ORDIN nr. 1.151 din 3 septembrie 2021

pentru aprobarea cadrului general privind examinarea medicald si psihologicd a personalului cu atributii in
siguranta transporturilor

EMITENT:

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

PUBLICAT iN:

Monitorul Oficial nr. 848 din 6 septembrie 2021

Data Intrarii in vigoare: 06 Septembrie 20211

Tindnd seama de prevederile art. 11-13 si 15”1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2013 privind
examinarea medicala si psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor si pentru modificarea
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
67/2015, de prevederile art. 12 lit. w) si art. 15 din Ordonanta Guvernului nr. 19/1997 privind transporturile,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 22 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.
58 si 59 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 78 din Legea nr. 21/2020 privind Codul aerian si ale art. 26 alin (1) din Legea nr. 38/2003
privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu modificarile si completarile ulterioare,in temeiul
prevederilor art. 9 alin. (4) din Hotaradrea Guvernului nr. 370/2021 privind organizarea si functionarea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si ale art. 7 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 144/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si infrastructurii si ministrul sanatatii emit prezentul ordin.
Articolul 1

Se aproba lista functiilor din siguranta transporturilor pentru care sunt necesare avize de aptitudine medicala
si/sau psihologica, prevazute in anexa nr. 1.

Articolul 2

Se aproba Regulamentul de infiintare, organizare, functionare si componenta Comisiei centrale medicale si
psihologice in siguranta transporturilor din cadrul Spitalului Clinic Cai Ferate nr. 1 Witting Bucuresti, prevazute
in anexa nr. 2.

Articolul 3

Se aproba Normele metodologice privind examinarea medicala si psihologica a personalului din transporturi cu
atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea examinarilor, prevazute in anexa nr. 3.

Articolul 4

Se aproba Regulamentul privind infiintarea, organizarea, functionarea comisiilor medicale si/sau psihologice in
siguranta transporturilor care elibereaza avize medicale si/sau psihologice de aptitudini pentru functiile din
siguranta transporturilor, precum si componenta acestor comisii, prevazute in anexa nr. 4.

Articolul 5

Se aproba Normele privind procedura de agreare a unitatilor medicale si/sau psihologice, in vederea examinarii
personalului din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor, prevazute in anexa nr. 5.

Articolul 6

Se aproba Normele privind procedura de control la unitatile medicale si/sau psihologice, agreate sa efectueze
examinarea personalului cu atributii in siguranta transporturilor, precum si persoanele desemnate sa efectueze
controlul, prevazute in anexa nr. 6.

Articolul 7

(1)Se aproba tarifele pentru verificarea unitatilor specializate medicale si/sau psihologice in vederea agrearii de
catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pentru examinarea personalului cu atributii in siguranta
transporturilor si pentru viza anuald, precum si pentru eliberarea unui duplicat al certificatului de agreare,
prevazute in anexa nr. 7.

(2) Tarifele prevazute la alin. (1) se platesc in lei si se actualizeaza anual, in functie de indicele preturilor de
consum (IPC) pentru servicii, prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii.

Articolul 8

Se aproba Normele privind procedura de aplicare a sanctiunilor administrative de suspendare sau retragere a



certificatului de agreare, in cazul constatarii nerespectarii criteriilor si conditiilor privind acordarea acestuia,
prevazute in anexa nr. 8.

Articolul 9

(1) In situatii care impun eliberarea unui duplicat al certificatului de agreare, in termen de 30 de zile, unit3tile
specializate medicale si/sau psihologice interesate vor solicita preschimbarea certificatului de agreare in
vederea obtinerii unui nou certificat de agreare pentru examinarea personalului din transporturi cu atributii in
siguranta transporturilor, in conditiile prezentului ordin.

(2) Certificatul de agreare preschimbat are valabilitate pana la data expirarii certificatului de agreare initial.

Articolul 10

Prezentul ordin este obligatoriu pentru toate persoanele juridice al caror personal are responsabilitati in
siguranta transporturilor, precum si pentru persoanele fizice care prin activitatea lor au responsabilitati in
siguranta transporturilor.

Articolul 11

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului transporturilor nr. 1.256/2013 pentru
aprobarea functiilor din siguranta transporturilor pentru care sunt necesare avize de aptitudine medicala si/sau
psihologica, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 746 din 2 decembrie 2013, Ordinul ministrului
transporturilor nr. 1.258/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind infiintarea, organizarea, functionarea si
componenta Comisiei centrale medicale si psihologice in siguranta transporturilor din cadrul Spitalului Clinic Cai
Ferate nr. 1 Witting Bucuresti, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 647 din 22 octombrie
2013, Ordinul ministrului transporturilor si al ministrului sanatatii nr. 1.259/1.392/2013 privind aprobarea
infiintarii, organizarii si functionarii comisiilor medicale si/sau psihologice in siguranta transporturilor care
elibereaza avize medicale si/sau psihologice de aptitudini pentru functiile din siguranta transporturilor, precum
si a componentei acestor comisii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 745 din 2 decembrie
2013, cu modificarile ulterioare, Ordinul ministrului transporturilor si al ministrului sanatatii nr.
1.260/1.390/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind examinarea medicald si psihologica a
personalului cu atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea examinarii, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 756 din 5 decembrie 2013, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului
transporturilor nr. 1.261/2013 privind aprobarea tarifelor pentru verificarea unitatilor specializate medicale
si/sau psihologice in vederea agredrii de catre Ministerul Transporturilor pentru examinarea personalului cu
atributii Tn siguranta transporturilor, precum si pentru viza anuald, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 723 din 25 noiembrie 2013, Ordinul ministrului transporturilor si al ministrului sanatatii nr.
1.262/1.393/2013 pentru aprobarea Normelor privind procedura de agreare a unitatilor medicale si/sau
psihologice in vederea examinarii personalului din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor, precum
si pentru aprobarea Normelor privind procedura de control la unitatile medicale si/sau psihologice agreate sa
efectueze examinarea personalului cu atributii in siguranta transporturilor, precum si persoanele desemnate sa
efectueze controlul, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 756 din 5 decembrie 2013, Ordinul
ministrului transporturilor nr. 1.263/2013 pentru aprobarea Normelor privind procedura de aplicare a
sanctiunilor administrative de suspendare sau retragere a certificatului de agreare, in cazul constatarii
nerespectarii criteriilor si conditiilor privind acordarea acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 729 din 27 noiembrie 2013, se abroga.

Articolul 12

(1) Certificatele de agreare emise pana la data intrarii in vigoare a prezentului ordin isi pastreaza valabilitatea
pana la data expirarii vizei anuale acordate, urmand ca, dupa expirarea acesteia, acordarea unei noi vize sa se
faca in conditiile prevazute de prezentul ordin.

(2) Cererile de acordare a vizei anuale pentru pastrarea valabilitatii certificatelor de agreare, depuse pana la
data intrarii in vigoare a prezentului ordin, vor fi analizate avand in vedere prevederile in vigoare la momentul
depunerii acestora, urmand ca la data expirarii acesteia acordarea unei noi vize sa se faca in conditiile
prevazute de prezentul ordin.

(3) Cererile de acordare a vizei anuale pentru pastrarea valabilitatii certificatelor de agreare, depuse dupa data
intrarii in vigoare a prezentului ordin, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2021, vor fi analizate avand in vedere
prevederile in vigoare la momentul acordarii certificatelor de agreare, urmand ca la data expirarii vizei anuale
acordarea unei noi vize sa se faca in conditiile prevazute de prezentul ordin.

Articolul 13
Anexele nr. 1-8*) fac parte integranta din prezentul ordin.

*) Anexele nr. 1-8 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 848 bis, care se poate achizitiona de
la Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65, intrarea A, sectorul 1, Bucuresti.



Articolul 14

Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul transporturilor si infrastructurii,

Catalin Drula

p. Ministrul sanatatii,

Monica-Emanuela Althamer,

secretar de stat

ANEXA nr. 1

LISTA din 3 septembrie 2021

functiilor din siguranta transporturilor pentru care sunt necesare avize de aptitudine medicala si/sau psihologica

Nota

Aprobata prin ORDINUL nr. 1151/1752/2021, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 848 din 6 septembrie
2021.

Anexa nr. 1.1
Lista functiilor din siguranta navigatiei

maritime si fluviale si baremele aferente

Bareme utilizate la admiterea in/Bareme utilizate la controlul periodic,
Nr. Functia din siguranta $coald si debut in functie reangajare si schimbarea in functie
crt. navigatiei
medical psihologic medical psihologic

A. PERSONAL NAVIGANT MARITIM*)

1. Comandant I I II I

2. Oﬂtgr_ de punte secund I 1 I I
maritim

3. |Ofiter de punte maritim I I II II

4 Personal_ nebrevetat 1 1 I I
compartiment punte

5. |Ofiter mecanic maritim I I II II

6. Ofiter mecanic secund maritim I I 1I II

7. |Sef mecanic maritim I I II II

8. Oﬁl,:er_ _ punte_, mecanic i 1 I I
electrician aspirant maritim

9. |Ofiter electrician maritim I I II II

10. Personall pebrevetat 1 1 I I
compartiment electric

11, PersonaI. ' qebrevetat 1 1 I I
compartiment masini

12. |Pilot maritim I I II II




13. |Personal maritim - portuar I II II II
14. |Operator radio I I 1I II
15. |Operator GMDSS I 1I 1I II
B. PERSONAL NAVIGANT FLUVIAL

16. |Capitan fluvial categoria A I I 1I II
17. Capitan fluvial categoria B I I 11 II
18. |Timonier fluvial I I I1 II
19. Sef mecanic fluvial I I 1I II
20. |Mecanic I II II II
21. Conducator de salupa fluviala I I II II
22. Sef de echipaj fluvial I I II II
23. Marinar (fluvial) I 111 1I III
24. Marinar stagiar I II II ITI
25. Mecanic stagiar I II II 111
26. Electrician de bord (fluvial) I II 1I II
27. Ofiter electrician fluvial I I II II
C. FUNCTII AUXILIARE

28. |Lemnar de bord I1 II1 II I1I

29. m‘tﬁgﬁ;“ pe macara 1y 1 1 11

30. |Scafandru I I I II

31. Personal medico-sanitar II II II II

32. |Bucatar I1 II1 II I11

33. Ospatar II ITI II II1

34. |Barman II ITI II III

35. |Camerist, receptioner II ITI II 111

36. Cofetar, patiser ,brutar II ITI II 111

37. |Frigotehnist II II II 111




38. Pompier I II II 1I

39. Vanzator (shop assistant) II II1 I1 111

40. |Pescar II II II II
Alt personal auxiliar:

41. |salubrizare, hotelier, II ITI II II1

spalatorie

D. ALTE FUNCTII

42. Controlor trafic ecluze II II II II
43. Operator mecanic ecluze II II II II
44. |Operator electrician ecluze II II II 1I

45, Electrome(_:anlgl I I I I
telecomunicatii ecluze

Supraveghetor statie senal

46. navigabil

NOTA:

Functia Conducator nava de pescuit se asimileaza cu Conducdtor de salupa fluviala, cu bareme similare in
conformitate cu datele transmise de Comisia Centrald de Siguranta Transporturilor.

Functia Comandant pentru nava de pescuit se asimileaza cu Comandant si functia Ofiter punte pentru nava de
pescuit se asimileaza cu Ofiter de punte maritim, cu bareme similare in conformitate cu datele transmise de
Comisia Centrala de Siguranta Transporturilor.

Functiile indeplinite de personalul navigant in compartimentul de masini pe nave de pescuit se asimileaza cu
functiile indeplinite de personalul navigant in compartimentul masini pe nave maritime/de navigatie interioara,
dupa caz, cu bareme similare in conformitate cu datele transmise de Comisia Centrala de Siguranta
Transporturilor.

Anexa nr. 1.2

Lista functiilor din siguranta feroviara si baremele aferente

Bareme utilizate la|Bareme medicale si psihologice utilizate la
admiterea in scoala si debut controlul periodic, reangajare si schimbare
in functie in functie
chrt. Functia de siguranta circulatiei
Medical/ Medical/ Medical/
medical psihologic psihologic psihologic psihologic
18-40 ani 41-55 ani peste 55 ani
1. |Acar I II II I1I 111
2. |Franar I I1 II I1I 111
3. |Pazitor barierd I I1 II III 111
4. |Revizor ace I I II ITI 111
5. |Conductor tren I II II III 111
6. |Sef tren I I II III 111




7. Manevrant vagoane I II II II II1
8. |Sef manevra I I II 111 111
9. |Electromecanic SCB II II II II1 I11
10. Electromecanic IFTE -LC II II II ITI III
11. Electromecanic TTR II II II ITI III
12. Montator TTR II II II ITI II1
13. Montator IFTE - LC I1 II II III I11
14. 'Montator SCB II II II ITI II1
15. Magaziner II1 ITI II1 ITI II1
16. Impiegat de miscare I II II 111
17. Sef statie trafic II1 ITI II1 ITI II1
18. Sef statie OTF I11 II1 I11 II1 I11
19. Operator circulatie I I II ITI 111
20. Dispecer energetic feroviar II II II 111 111
21. Revizor tehnic vagoane I I II II II
22. Conducator tren ajutor I II II III 111
23. Conducdtor tren macara I II II II III
24. Macaragiu tren interventie I II II IT1 111
25. Mecanic locomotiva I I II II I1
26. |Mecanic ajutor locomotiva, I I II II II
27. Mecanic masini grele cale II II II ITI 111
28. E:;’iiczlj’lgasga'e si/sau  puncte 1 1 11 11
29. Picher II II II ITI II1
30. Sef echipa intretinere lucrari arta 111 I11 I11 I11 111
31. Sef echipa intretinere cale I11 I11 I11 111 111
32. Maistru lucrari arta II1 ITI II1 ITI II1
33. Maistru constructii, modernizari- 11 I1I III II1 111

reabilitari, reparare si intretinere




linii

Maistru lucrari constructii,
34. modernizari -reabilitdri, reparare III I11 I11 I11 111

si intretinere lucrari arta
35. Maistru sudura caii III ITI III ITI III
36. Sef district poduri II1 ITI II1 ITI II1
37. Sef district linii II1 III I11 III I11
38. Sef district SCB II1 ITI II1 ITI II1
39. |Sef district TTR II1 III I11 III I11
40. Sef district LC II1 III I11 III I11
41. Sef district exploatare utilaje III III III III 111
42. Responsabil SC - LFI I11 II1 I11 II1 I11
43. Responsabil SC - FF-L II1 ITI II1 ITI II1
44, Responsabil SC - FF-IFTE II1 ITI II1 ITI II1
45. Responsabil SC - FF-SCB I11 II1 I11 II1 I11
46. Responsabil SC - FF-TC II1 ITI II1 ITI II1
47. Mecanic masini grele sudura cai 1I I1 II I1I 111
Nota:

- la pozitia magaziner sunt cuprinse si functiile de magaziner tranzit si magaziner comercial

- la pozitia mecanic locomotiva este cuprinsa si fUnctia mecanic drezina pantograf

- la pozitia impiegat de miscare este cuprinsa si functia sef tura miscare din activitatea gestionarilor de
infrastructura

- la pozitia sef statie trafic este cuprinsa si functia sef statie rezerva

- la pozitia operator circulatie este cuprinsa si functia sef tura regulator

- la pozitia dispecer energetic feroviar este cuprinsa si functia dispecer energetic feroviar sef

- la pozitia sef district poduri este cuprinsa si functia sef district rezerva

- la pozitia mecanic masini grele cale este cuprinsa si functia sudor din activitatea de intretinere cale si aparate
de cale si functia de masinist la masini cale mecanizare grea

Anexa nr. 1.3
Lista functiilor din siguranta transporturilor

cu metroul si baremele aferente

Bareme medicale si psihologice utilizate la angajare, controlul
periodic, reangajare si schimbare in functie
Nr. 'Ramura de transport si functia de

crt. |siguranta circulatiei
Medical/ psihologic Medical/ psihologic Medical/ psihologic

18-40 ani 41-60 ani Peste 60 ani

Conducator autodrezina, conducator

II II III
vagonet motor




2. Dispecer linii, tunele II II III
3. Dispecer instalatii electroenergetice II 1I 111
4. Dispecer semnalizare, centralizare, bloc II II ITI
5. E:gztg?’n;le,cigécd:ﬁ:g;aIizare, centralizare, I I I
6. Electromecanic gle_ctroenergetician fir I I I
contact (I, II, specialist)
7. Impiegat de miscare II II II
8. (I\afllzcé?:i\(i:(g d:jnlf‘teotrroulocomotivé si rama I I I
9. Mecanic de Igcomotivé s'i rama electrica I I I
de metrou I si II (REM I si II)
10. Maistru linii tunele II II III
11. Maistru electroenergetician fir contact II II III
12. 'Montator I electroenergetician fir contact II II1 III
13. 'Maistru semnalizare, centralizare, bloc II II III
14. Montator I semnalizare, centralizare, bloc II 1I II1
15. Operator miscare II II I1I
16. Operator tractiune II 1I 111
17. |Picher II I11 I11
18. Revizor cale, sina contact II 111 III
19, ;Rnee\;irz:l’lr (Eé:l?/lr;'\otiva si rama electrica de I I I
20. |Revizor tunel II III III
21. Sef tura regulator II II II1
22. Sef tura tractiune II II III
23. Sef turév depou cu atributii de agent de I I I
manevra
24. Sef tura depou II II I1I
25. |Sef district linii II II III
26. Sef formatie tunele 11 11 111




27. |Sef echipa intretinere cale, lucrari arta II I1 I11
28. |Mecanic Instructor II II ITI
29. Instructor miscare II 1I I1I
30. |Mecanic LDH II II III
31. Responsabil SC-LFI II 1I III

Anexa nr. 1.4

Lista functiilor din siguranta rutiera si baremele aferente

Bareme utilizate la Bareme utilizate la controlul
absolvirea scolii si debut in periodic, reangajare si schimbare

?r::' Functia din siguranta rutiera functie in functie
medical psihologic medical psihologic

1. Mar_1a_g£ar tra!nspor'E/mc_IL_lsw in reglm de I I I I

taxi si in regim de inchiriere/alternativ
2. |Conducator auto transport persoane I I II I
3 Conducator auto regim I I I I
" taxi/inchiriere/alternativ
4, |Conducator auto transport marfa I I I1 I

Conducator auto transporturi speciale deI

> marfuri periculoase (ADR) I 1 I
Conducator auto transporturi speciale

6. o I I II I
transport agabaritic

7. |Instructor de conducere auto I I II II

8. Con_S|I|er de siguranta pentru marfuri I I I I
periculoase

9. Conducator tramvai transport persoane I I II I

10. |Conducator tramvai transport tehnologic I II II II

11. Tractorist I II II II

12. Conducator troleibuz I I II I

Conducator auto care efectueaza
13. |transport rutier national contra cost del II II II
vehicule rutiere defecte sau avariate

Nota: 1. Conducatorul auto este asimilat functiei de sofer, conform COR.
Anexa nr. 1.5
Lista functiilor din siguranta

transporturilor aeriene si baremele aferente



Bareme utilizate la admiterea Bareme medlca_le/psmologlce ugllzate Ig
in scoald si debut in functie controlul periodic, reangajare Si
Nr X 7 7 ’ schimbare in functie
crt. Functia in siguranta circulatiei
. . . Medical/ psihologic Medical/ psihologic
medical psihologic 18-55 ani peste 55 ani
1. |Piloti (ATPL, CPL, MPL) *)
2. Piloti privati (PPL) *)
3 Piloti aeronave usoare (LAPL)
e
4, | Echipajul de cabina *)
5 Piloti de balon, planor si
* |dirijabil *)
6 Controlorii de trafic aerian
" (CTA) *)
7 Controlorii de trafic aerian
" (CITA) *)
8 Mecanicii si navigatorii de bord
' X
9 Pilot aeronave ultrausoare
" |motorizate (ULM) *)
10. |Parasutist *)
11. |Inginer receptie si control *)
12. Meteoro!og_l . Vaeronautla I 1 I I
prognozisti cu licenta
13. Mete_o_rolc?gl _ 3 aeronautici I 1 I I
tehnicieni cu licenta
14. I_D|spe§er| operatiuni zbor cu I 1 I I
licenta
Personalul electronist pentru
15. siguranta traficului aerian cu Il I II1 III
licenta ATSEP

*) Baremele se stabilesc prin regulamente europene.
Anexele 1.1 - 1.5 fac parte integranta din Anexa 1
ANEXA nr. 2

REGULAMENT din 3 septembrie 2021

de infiintare, organizare, functionare si componenta Comisiei Centrale Medicale si Psihologice in Siguranta
Transporturilor din cadrul Spitalului Clinic Cai Ferate nr. 1 Witting Bucuresti

Nota



Aprobat prin ORDINUL nr. 1151/1752/2021, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 848 din 6 septembrie
2021.

Articolul 1

Comisia Centrald Medicald si Psihologica in Siguranta Transporturilor, denumita in continuare Comisia Central3,
este organizata si functioneaza in cadrul Spitalului Clinic Cai Ferate nr. 1 Witting Bucuresti si are ca atributie
principald rezolvarea contestatiilor formulate la avizele medicale si psihologice de apt cu restrictii/ inapt
elaborate de comisiile medicale si/sau psihologice in siguranta transporturilor.

Articolul 2

Comisia Centrald, este formata din:

a)medici sefi de sectie sau medici cu grad de medic primar din urmatoarele specialitati medicale: medicina
interna, chirurgie generala, oftalmologie, ORL, neurologie, psihiatrie si medicina muncii;

b)3 psihologi principali in psihologia transporturilor;

c)un secretar, registrator medical din cadrul spitalului.

Articolul 3

Componenta Comisiei Centrale este propusa de Spitalul Clinic Cai Ferate nr.1 Witting Bucuresti, avizata de catre
Directia Medicala din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, este coordonata de un presedinte, ales
dintre membrii comisiei si aprobata prin ordin al Ministrului Transporturilor si Infrastructurii.

Articolul 4

Comisia Centrald se intruneste in afara orelor de program, saptamanal sau ori de céate ori este nevoie, in
prezenta a cel putin douad treimi din numarul membrilor sai.

Articolul 5

Comisia Centrala transmite Directiei Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii rapoartele
de activitate lunara continand:

- numarul total de reexaminari;

- numarul de reexaminari pe mod de transport;

- numarul de reexaminari pe tipuri (scolarizare, angajare, schimbarea functiei, examinare periodica);

- numarul de persoane declarate inapt, cu precizarea specialitatii medicale care |-a declarat inapt, precum si a
modului de transport;

- numarul de avize restrictive, cu precizarea specialitatii medicale care |-a declarat apt cu restrictii, a modului
de transport precum si a perioadei de restrictionare.

Articolul 6

Atributiile ale Comisiei Centrale sunt:

a)efectueaza reexaminarea medicald si psihologica a personalului care a primit avizul de inapt sau avizul cu
restrictii de la comisiile medicale si/sau psihologice in siguranta transporturilor, in baza dosarului medical si/
sau psihologic al solicitantului, transmis de catre comisia medicald si/sau psihologica la care solicitantul a fost
declarat inapt sau apt cu restrictie medicala/psihologica;

b)emite avize de apt/inapt/ sau apt cu restrictie care devin obligatorii atat pentru persoana examinata, cat si
pentru unitatea angajatoare;

c)are dreptul sa urmareasca evolutia/dispensarizarea cazurilor din punct de vedere medical si psihologic,
inclusiv prin programarea personalului la o reexaminare ulterioara;

d)elaboreaza propuneri metodologice pentru imbunatatirea activitatii de examinare medicald si psihologica a
personalului cu atributii in siguranta transporturilor pe care le inainteaza Directiei Medicale din cadrul Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii;

e)verifica, din dispozitia conducerii ministerului, corectitudinea completarii fiselor medicale si psihologice
personale tip siguranta transporturilor, a avizelor medicale, a certificatelor medicale si psihologice, eliberate de
comisiile medicale si/sau psihologice in siguranta transporturilor;

fyverifica, din dispozitia conducerii ministerului, concluziile comisiilor medicale si/sau psihologice in siguranta
transporturilor.

Articolul 7

In situatia in care persoana declaratd inapt necesitd internare, aceasta va reveni la Comisia Centrald, dup&
externare, pentru inchiderea fisei de siguranta transporturilor.

Articolul 8

(1)Avizul medical se stabileste de Comisia Centrald si se semneaza de presedintele acesteia.



(2)Avizul psihologic se stabileste de psihologul examinator si se contrasemneaza de presedintele Comisiei
Centrale.

(3)Dupa reexaminarea cazului de catre Comisia Centrald, avizul medical si/sau psihologic definitiv va fi
completat in 5 exemplare autocopiative. Originalul avizului va fi transmis unitdtii angajatoare in termen de 5
zile lucratoare de la data emiterii, al doilea exemplar va fi inmanat persoanei fizice examinate, al treilea
exemplar va fi pastrat la dosarul personal din fisierul de siguranta transporturilor, al patrulea exemplar se va
transmite medicului de familie care a eliberat adeverinta de boli cronice, iar ultimul exemplar se va transmite
autoritatii de control din domeniul transporturilor.

(4)Avizele medicale si psihologice eliberate de Comisia Centrald vor avea aplicate stampila unitatii, alaturi de
semnatura presedintelui Comisiei Centrale, precum si stampila cu timbru sec aplicatd in partea dreapta sus a
avizului. Continutul si forma stampilei cu timbru sec vor fi identice cu cele ale stampilei cu tus.

Articolul 9

Avizul stabilit de Comisia Centrald, semnat de presedintele acesteia, se transmite comisiilor medicale si/sau
psihologice n siguranta transporturilor, precum si persoanelor fizice sau juridice interesate, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la finalizarea examinarii, de catre secretariatul Comisiei Centrale. Avizele de
inaptitudine si cele restrictive pentru functiile cu atributii in siguranta transporturilor vor fi comunicate, prin fax,
e-mail sau prin corespondenta, in maximum 24 de ore de la emiterea acestora, unitatii angajatoare sau
persoanei juridice interesate.

Articolul 10
Ultimul aviz de inapt, emis de Comisia Centrald, este definitiv pe durata pentru care a fost emis.
Articolul 11

Pentru activitatea desfdsurata in cadrul Comisiei Centrale membrii acesteia vor primi o indemnizatie de
participare la comisie in cuantum de 10% din salariul de baza al functiei de executie indeplinite, iar presedintele
o indemnizatie de participare la comisie in cuantum de 15% din salariul de baza al functiei de executie
indeplinite.

ANEXA nr. 3
NORME METODOLOGICE din 3 septembrie 2021

privind examinarea medicald si psihologicd a personalului cu atributii Tn siguranta transporturilor si
periodicitatea examinarilor

Nota

Aprobate prin ORDINUL nr. 1151/1752/2021, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 848 din 6 septembrie
2021.

Capitolul I

EXAMINAREA MEDICALA SI PSIHOLOGICA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN SIGURANTA TRANSPORTURILOR
SI PERIODICITATEA EXAMINARII

Articolul 1

(1)Examinarea medicala si psihologica este obligatorie pentru functiile cu atributii in siguranta transporturilor si
se efectueaza pentru:

a)persoanele care urmeaza cursurile organizate de centrele de pregatire si perfectionare profesionala a
personalului cu atributii siguranta transporturilor, pana la data absolvirii acestora;

b)angajarea intr-o functie cu atributii in siguranta transporturilor;

c)examinarea periodicd a personalului cu atributii in siguranta transporturilor, la termenele stabilite in
prezentele norme;

d)schimbarea functiei cu atributii in siguranta transporturilor in cazul in care baremul medical si/sau psihologic
este superior fata de cel stabilit pentru functia detinutd anterior;

e)controlul medical si psihologic la termenele de revizuire stabilite de comisiile medicale si psihologice in
siguranta transporturilor pentru personalul care a obtinut aviz restrictiv.

(2)La solicitarea persoanelor juridice angajatoare sau a organelor de inspectie si control pentru siguranta
transporturilor se efectueaza examinarea suplimentara, medicala si/sau psihologica. Solicitarea se face atunci
cand se constata cd personalul cu atributii in siguranta transporturilor are comportament necorespunzator la
locul de muncad, a produs accidente, prezinta afectiuni care influenteaza capacitatea de munca in siguranta
transporturilor si/sau a beneficiat de concedii medicale prelungite de peste 60 zile, legate de specificul profesiei.



(3)Avizul medical si/sau psihologic se asimileaza pentru toate functiile inferioare, intrucadt baremul medical
si/sau psihologic este identic sau inferior fata de cel stabilit pentru functia superioara.

Articolul 2

Examinarea medicald si psihologica periodica a personalului incadrat in functii cu atributii in siguranta
transporturilor, pe moduri de transport si pe grupe de varsta, se va efectua astfel:

a)pentru personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare, grupa de varsta cuprinsa intre 18 ani si
40 de ani, se va efectua controlul medical periodic si controlul psihologic la interval de 3 ani, intre 41 ani si 55
controlul medical periodic si controlul psihologic se va efectua la interval de 2 ani si peste 55 ani controlul
medical periodic si controlul psihologic se va efectua anual. La examinarea medicald a mecanicului de
locomotiva in varsta de peste 40 ani, este necesar sa se efectueze electrocardiograma in conditii de repaus;
b)la examinarea medicala si psihologicd a mecanicilor de locomotivd se va tine cont de recomandarile
specificate in Anexa 2 la Normele aprobate prin Hotararea nr. 1611/2009 privind Certificarea mecanicilor de
locomotiva care conduc locomotive si trenuri in sistemul feroviar din Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de Conditiile de sanatate si siguranta prevazute la pct. 4.7 din Anexa la Decizia Comisiei
2012/757 din 14.11.2012 privind Specificatia tehnica de interoperabilitate referitoare la subsistemul "exploatare
si gestionarea traficului" al sistemului feroviar din uniunea Europeana, cu modificarile si completarile ulterioare;
c)pentru personalul cu atributii Tn siguranta transporturilor de la Societatea Comerciala de Transport cu Metroul
Bucuresti "Metrorex" - S.A., examinarea medicald si psihologica periodica se efectueaza pe grupe de varsta,
astfel: intre 18 ani - 40 ani la interval de 3 ani, intre 41 ani - 60 ani la interval de 2 ani, iar peste 60 ani anual;
d)pentru transportul rutier, la grupa de varsta 18 ani - 65 ani se va efectua controlul medical periodic si
controlul psihologic la interval de un an, iar peste 65 ani se va pastra aceeasi periodicitate atat la controlul
medical cat si la controlul psihologic, cu exceptia functiilor: manager transport/ inclusiv in regim de taxi si in
regim de inchiriere/alternativ si consilier de siguranta pentru marfuri periculoase. Pentru aceste doud functii,
controlul medical periodic si controlul psihologic se vor efectua la un interval de 2 ani;

e)pentru personalul navigant maritim sub varsta de 18 ani, controlul medical periodic si psihologic se va efectua
anual;

f)personalul navigant maritim si pilotii maritimi peste 18 ani, vor efectua controlul medical periodic si controlul
psihologic la interval de 2 ani;

g)pentru pilotii maritimi peste varsta de 60 ani este obligatoriu controlul medical periodic sa se efectueze anual,
insotit si de electrocardiograma la efort, iar controlul psihologic periodic este anual;

h)pentru personalul navigant pe navele de navigatie interioard, controlul medical periodic si controlul psihologic
se vor efectua astfel:

- pentru grupa de varsta cuprinsa intre 18 si 50 de ani, controlul medical si psihologic va fi la un interval de 5
ani;

- pentru grupa de varsta 51 - 60 ani examinarea medicald periodica si controlul psihologic se va efectua la un
interval de 3 ani;

- pentru grupa de varsta 61 - 65 ani examinarea medicalad periodica si controlul psihologic se va efectua la un
interval de 2 ani;

- dupa implinirea varstei de 65 de ani controlul medical si psihologic se vor efectua anual;

i)pentru personalul aeronautic civil, exclusiv personalul aeronautic navigant civil si personalul operativ de
dirijare si control al traficului aerian, grupa de varsta cuprinsa intre 18 ani si 55 de ani, va efectua controlul
medical periodic si controlul psihologic la interval de 2 ani, iar peste varsta de 55 ani, controlul medical periodic
si controlul psihologic se vor efectua anual.

Articolul 3

(1)Examinarea medicald si psihologica periodica in vederea obtinerii certificarii medicale si psihologice pentru
personalul aeronautic navigant civil si pentru personalul operativ de dirijare si control al traficului aerian se
efectueaza, conform reglementarilor legale in vigoare de catre unitatile sanitare autorizate sau recunoscute de
Autoritatea Aeronautica Civila Romana, organizate sub forma de centre de medicind aeronautica (AeMC) si
cabinete independente cu examinatori aeromedicali (AME).

(2)Procedura elaborata de Autoritatea Aeronautica Civila Romana pentru aplicarea reglementarilor prevazute la
alin. (1) se avizeaza de catre Directia Medicald din Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

(3)Examinarea medicald si psihologica periodica in vederea obtinerii certificarii medicale si psihologice pentru
personalul navigant de la bordul navelor maritime si fluviale, se efectueazd de catre examinatori medicali
recunoscuti din cadrul centrelor medicale si/sau psihologice autorizate de Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii.

Articolul 4

(1)Examinarea medicald a persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor se efectueaza in scopul verificarii
starii de sanatate si prevenirii afectiunilor medicale incompatibile cu functia pentru care se solicitd examinarea.
(2)Examinarea psihologica a persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor se efectueaza in scopul



evaluarii capacitatilor cognitive (perceptie, memorie, gandire), a celor motrice (reactivitate, coordonare) si a
celor integrative (atentie, emotivitate, motivatie, structura atitudinal-valorica), precum si psihodiagnoza
aptitudinal specifica de lucru prin simulatoare si aparate de testare psihologica asistata de calculator, conform
functiei pentru care se solicita examinarea.

(3)Personalul cu atributii in siguranta transporturilor mentinut in activitate dupa pensionare, pe functii specifice
de siguranta transporturilor, va efectua un control medical periodic si un control psihologic anual.

(4)Directia Medicala din cadrul Ministerul Transporturilor si Infrastructurii va tine o evidentda a examinatorilor
medicali recunoscuti pe care o va pune la dispozitia autoritatilor competente din alte state, la cerere.

Articolul 5

(1)Personalul cu atributii Tn siguranta transporturilor are obligatia sa se prezinte la examinarea periodica
medicala si psihologica la data stabilita, conform programarii.

(2)Neprezentarea in conditiile alin. (1) a personalului cu atributii in siguranta transporturilor la controlul
periodic la termenul precizat, din cauze imputabile acestuia atrage dupa sine, dupa expirarea valabilitatii
avizului, retragerea temporara de la exercitarea functiei de catre conducatorul persoanei juridice angajatoare,
in temeiul comunicarii primite de la comisia medicala si/sau psihologica in siguranta transporturilor.
(3)Neprezentarea persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor la termenul prevazut, la controlul
medical/psihologic suplimentar solicitat, conform art. 1, alin. (2) duce la pierderea valabilitatii avizului obtinut.

Articolul 6

(1)Dovada indeplinirii conditiilor de aptitudine medicala si psihologica, se face prin avize medicale si psihologice
emise de comisiile medicale si/sau psihologice in siguranta transporturilor.

(2)Valabilitatea avizelor medicale si psihologice obtinute pentru formare profesionald, unde sunt solicitate in
mod expres, pe toate modurile de transport, nu poate depasi 1 an la avizul medical, respectiv 1 an la avizul
psihologic, perioada in care pot interveni modificari in structura aptitudinald medicala/psihologica, acestea fiind
prevazute la specificatia 'recomandari' de pe avizul medical/psihologic.

(3)Daca avizele de aptitudine medicald si psihologica emise in vederea formarii profesionale, pentru toate
modurile de transport, nu contin alte recomandari, aceste avize vor fi valabile si in vederea angajarii persoanei
pe functia pentru care a fost examinata, daca se incadreaza in termenul prevazut la alin. (2).

(4)In cazul persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor care indeplinesc cumulativ mai multe functii cu
atributii In siguranta transporturilor, se va efectua o singura examinare medicala si/sau psihologica, respectiv
aceea pentru functia cu baremul medical cel mai restrictiv, iar pe avizul medical si/sau psihologic eliberat vor fi
mentionate toate functiile cu responsabilitati in siguranta transporturilor ale persoanei examinate.

Articolul 7

(1)Contestarea avizului medical sau psihologic de inapt se face in termen de maxim 30 zile calendaristice de la
data eliberarii avizului, la Comisia Centrala Medicala si Psihologica in Siguranta Transporturilor din cadrul
Spitalului Clinic nr.1 Cai Ferate Witing, la solicitarea scrisa a persoanei fizice, de catre persoana juridica
angajatoare, sau in cazul angajarii, doar de catre persoana fizica.

(2)Comisia Centrald va comunica, in termen de 5 zile lucratoare, acordul pentru reexaminarea medicald sau
psihologica: persoanei fizice solicitante, persoanei juridice angajatoare, si comisiei medicale si/sau psihologice
in siguranta transporturilor care I-a declarat inapt.

(3)Comisia Centrala va comunica persoanei juridice angajatoare data programarii in situatia reexaminarii.
(4)Neprezentarea persoanei care a obtinut avizul de inapt la data stabilita la nivelul Comisiei Centrale, fara
motive obiective sau refuzul internarii in spital pentru examinare, duce la pierderea acordului de reexaminare.
(5)Comisia medicala si/sau psihologica in siguranta transporturilor va transmite Comisiei Centrale, pana la data
programata pentru reexaminare, documentatia medicala sau psihologica, precum si motivele pe care se
intemeiaza avizul contestat.

(6)Reexaminarea cazului la Comisia Centrala va avea loc in cel mult 15 zile lucratoare de la data programarii la
reexaminare, iar avizul medical/ psihologic definitiv va fi eliberat cu respectarea prevederilor art. 8, alin. (3) din
Anexa nr. 2.

Articolul 8

(1)Personalului declarat inapt, apt cu restrictii sau inapt temporar pentru functii in siguranta transporturilor i se
poate recomanda, de catre comisiile medicale si/sau psihologice sau de catre Comisia Centrald recuperarea in
unitati specializate.

(2)Dupa derularea procesului de recuperare in unitdtile prevazute la alin.(1), persoanele care solicitd
reintegrarea pe aceeasi functie sau pe o functie diferitd in siguranta transporturilor, sunt reexaminate la
comisiile medicale si /sau psihologice sau la Comisia Centrald, in vederea reevaluarii afectiunii pentru care s-a
recomandat recuperarea.

Articolul 9



Persoanele juridice angajatoare au urmatoarele obligatii:

a)sa asigure participarea personalului angajat in functii cu atributii in siguranta transporturilor la examinarea
medicala si psihologica periodica;

b)sa utilizeze personalul cu atributii in siguranta transporturilor numai conform avizelor medicale si psihologice
detinute;

c)sa asigure evidenta si pastrarea avizelor de aptitudine/inaptitudine medicala si psihologica, pe perioada
valabilitatii acestora si cel putin o perioada de 6 luni de la data expirarii acestora.

Articolul 10

Tarifele pentru examinarea medicala si/sau psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor se
percep de la solicitantul examinarii, persoana fizica sau juridica.

Capitolul II

A.METODELE UTILIZATE LA EXAMINAREA MEDICALA A PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN SIGURANTA
TRANSPORTURILOR SI DOTARILE MINIME PENTRU SPECIALITATILE MEDICALE OBLIGATORII
1. MEDICINA INTERNA

Examenul de medicina interna consta in anamneza, examen clinic general, analize paraclinice obligatorii inscrise
in fisa medicala tip de siguranta transporturilor, respectiv hemoleucograma completd, glicemie, uree,
creatinind, TGP - transaminaza glutamica piruvica, TGO - transaminaza glutamica oxaloacetica, GGT-
gamaglutamil-transpeptidaza, colesterol total, examen sumar urind, test serologic VDRL, test HIV.
Electrocardiograma se efectueaza la angajare si apoi la controalele medicale periodice dupa 40 ani. Daca exista
indicii/suspiciuni clinice, medicul de specialitate examinator poate solicita analize de laborator pentru
determinarea toxicologica a prezentei drogurilor.

Pentru precizarea diagnosticului, a stadiului si evolutiei unor afectiuni medicale, n vederea stabilirii
aptitudinii/inaptitudinii pentru exercitarea functiilor cu atributii in siguranta transporturilor, se vor utiliza
investigatiile paraclinice suplimentare stabilite de medicul examinator. La recomandarile acestuia se pot
efectua: radiografie pulmonarad, ecografie abdominald, precum si alte investigatii clinice si paraclinice.

Dotarea minima obligatorie pentru cabinetul medical de specialitate medicina interna in raport cu activitatea de
examinare medicald a persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor in scopul verificarii starii de sanatate
si prevenirii afectiunilor medicale incompatibile cu functia pentru care se solicita examinarea este urmatoarea:

- stetoscop;

- tensiometru;

- aparat EKG.

Dotarea minima obligatorie pentru realizarea investigatiilor paraclinice inscrise in fisa medicala tip de siguranta
transporturilor este urmatoarea:

analizor hematologie pentru determinare hemoleucograma;

analizor coagulare;

analizor de biochimie;

analizor sau teste HIV/VDRL;

analizor de urina.

2. CHIRURGIE GENERALA

Examenul consta din anamneza pentru consemnarea antecedentelor chirurgicale (operatorii, traumatice,
congenitale) si examenul clinic general pentru evidentierea afectiunilor invalidante chirurgicale sau dobandite,
afectiunilor arteriale si venoase periferice, somatice sau viscerale, utilizdndu-se la necesitate si investigatiile
paraclinice corespunzatoare.

Pentru completa elucidare, cazurile vor fi indrumate, dupa caz, la medici de alte specialitati chirurgicale inrudite
(urologie, ortopedie sau ginecologie).

Dotarea minima obligatorie pentru cabinetul medical de specialitate chirurgie generala in raport cu activitatea
de examinare medicala a persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor in scopul verificarii starii de
sanatate si prevenirii afectiunilor medicale incompatibile cu functia pentru care se solicita examinarea este
urmatoarea:

- stetoscop;

- anuscop chirurgical de examinare;

- valve vaginale de examinare.

3. OFTALMOLOGIE Examenul oftalmologic va determina:

a)acuitatea vizuala: examinarea la optotip ETRDS: distanta (1,0 ; minim 0,5 pentru ochiul mai slab), aproape
(suficienta cu si fara ajutor), cu si fara corectie (maximum: hipermetropie +5, miopie -8); ochelarii sunt
autorizati daca sunt verificati periodic de un specialist;



b)testarea vederii binoculare prin supresie monoculara (test Worth): existenta;

c)testarea echilibrului oculomotor in pozitie primara (Cover test), motilitate oculara;

d)tensiunea intraoculara (se va determina obligatoriu la examinatii de peste 40 de ani);

e)campul vizual (perimetru computerizat);

f)examenul fund de ochi (oftalmoscop sau lentile biconvexe);

g)simtul cromatic (test Isihara, Rabkin, anomaloscop, cromatoscop) - testul se bazeazd pe recunoasterea
culorilor unice si nu pe diferentele relative;

h)sensibilitatea la contrast (tabele Pelli - Robson): buna.

Dotarea minima obligatorie pentru cabinetul medical de specialitate oftalmologie in raport cu activitatea de
examinare medicald a persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor in scopul verificarii starii de sanatate
si prevenirii afectiunilor medicale incompatibile cu functia pentru care se solicitda examinarea este urmatoarea:

- optotip pentru distanta;

- test Worth;

- tonometru;

- perimetru computerizat;

- oftalmoscop sau lentile pentru examinare fund de ochi;

- test Isihara si cromatoscop;

- tabele Pelli-Robson pentru sensibilitatea la contrast.

4. OTO-RINO-LARINGOLOGIE - ORL

Examenul ORL consta in: anamneza si examen clinic obiectiv si functional.

Examenul clinic constd in investigarea, conform tehnicilor clasice de examinare (rinologie, faringolaringologie si
otologie).

Examenul functiei auditive se face prin:
a)acumetrie fonica - prin vocea soptitad si vocea de conversatie:

e tonalitate naltd;
e tonalitate joasa;

b)audiometria se va face tuturor candidatilor la admiterea in scoli de calificare in siguranta transporturilor, la
angajare si pentru controlul periodic. Auzul suficient este confirmat de audiograma daca persoana examinata
poate purta o conversatie telefonica, aude sunetele de avertizare si mesajele radio. Deficienta de auz nu trebuie
s& fie mai mare de 45Db la 2000Hz pentru urechea care are cea mai slabd conducere aeriand a sunetului. in
general deficienta de auz nu trebuie sa fie mai mare de 40dB la 500 si 1000 Hz;

c)examenul vestibular se va face cu ajutorul probelor spontane.

Se pot efectua examene functionale suplimentare:

impedanta;

- examen vestibular cu probe provocate;

electronistagmografie;

potentiale de trunchi;

- testari alergologice si imunologice;

- examene radiologice.

Dotarea minima obligatorie pentru cabinetul medical de specialitate oto-rino-laringologie- ORL in raport cu
activitatea de examinare medicalda a persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor in scopul verificarii
starii de sanatate si prevenirii afectiunilor medicale incompatibile cu functia pentru care se solicitd examinarea
este urmatoarea:

- trusa de consultatii completa (specul auricular, specul nazal, pensa baioneta, apasator de limba-ambalate
individual si sterilizate);

- diapazon de 512 Hz;

- lampa frontal3;

- unit de consultatii ORL;

- audiometru clinic si cabina audiometrica.

5. NEUROLOGIE

Examenul neurologic se efectueaza pentru depistarea eventualelor paralizii periferice sau de nervi cranieni,
atrofii musculare, deformari ale scheletului.

Examenul complet va cuprinde:

- examinarea pozitiei statice si a mersului, echilibrul in pozitie statica si in mers, proba Romberg, atitudini
particulare;

- motilitatea activa segmentara: forta musculara segmentara;

- motilitate pasiva - hipertonii, contracturi - prezenta unor miscari involuntare, partiale sau generalizate;

- reflexele osteotendinoase: prezenta, intensitate, simetrie;



reflexe cutanate, plantare: reactie, simetrie;

sensibilitate superficiala (tactila si dureroasa);

sensibilitate profunda (mioartrochinetica);

coordonarea miscarilor (proba index-nas, calcai-genunchi).

Examenul nervilor cranieni: motilitate oculard, simetrie faciala, nistagmus, deglutitie, fonatie, miscarile si
troficitatea limbii.

Vorbirea: depistarea tulburarilor afazice, expresive sau senzoriale.

Investigatiile paraclinice suplimentare: radiografie craniand, saua turceasca, electroencefalograma, fUnd de
ochi, electromiograma, viteza de conducere motorie si viteza de conducere senzitiva, examen Doppler pentru
vasele mari (in conditii de spitalizare).

Dotarea minima obligatorie pentru cabinetul medical de specialitate neurologie in raport cu activitatea de
examinare medicald a persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor in scopul verificarii starii de sanatate
si prevenirii afectiunilor medicale incompatibile cu functia pentru care se solicita examinarea este urmatoarea:

- trusa neurologica completa (ciocan de reflexe, ciocan pentru evaluarea sensibilitatii superficiale, diapazon de
128 Hz, lanterna pentru reflexele pupilare, abeslanguri, creion pentru reflexele cutanate).

6. PSIHIATRIE

Examenul psihic elementar cuprinde: aspectul general, anamneza cu evaluarea perceptiei, atentiei, memoriei,
gandirii, afectivitatii, comportamentului, vointei, ritmului nictemeral, logicei actiunilor, timpului de reactie,
constientei, criticii bolii.

Diagnosticarea tulburarilor psihice se va face conform criteriilor internationale in vigoare.

Dotarea minima obligatorie pentru cabinetul medical de specialitate psihiatrie in raport cu activitatea de
examinare medicald a persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor in scopul verificarii starii de sanatate
si prevenirii afectiunilor medicale incompatibile cu functia pentru care se solicita examinarea este urmatoarea:

- stetoscop;

- tensiometru.

B.METODOLOGIA DE EVALUARE PSIHOLOGICA UTILIZATA IN EXAMINAREA PSIHOLOGICA A PERSONALULUI CU
ATRIBUTII IN SIGURANTA TRANSPORTURILOR OBIECTIVELE EVALUARII

I. Stabilirea stadiului de maturitate psihica si a existentei/inexistentei capacitatilor aptitudinal - atitudinale
integrarii in functiile cu atributii in siguranta transporturilor. Se urmaresc aspectele:

1. Psiho-somatice: tonus dinamico-energetic, tipul de sistem nervos, Vvitalitate, dezvoltare psiho-
constitutionald;

2. Cognitiv-aptitudinale: capacitatea de prelucrare a informatiei, de invatare si de capitalizare a informatiei, de
rezolvarea problemelor practice, tehnice, verbal-abstracte, sociale; particularitatile atentiei si memoriei,
reprezentarea spatialda, aprecierea vitezelor si distantelor;

3. Psiho-motrice: coordonarea oculo-motorie, organizarea abilitatilor motorii, reactivitatea complexa;

4. Motivational-afective: maturitate, reactivitate emotionald, dispozitiile afective dominante, motivele activitatii,
interesele dominante, nivelul de aspiratie;

5. Capacitatea reglatorie: perseverenta, spiritul de organizare si disciplina, atitudinea fata de activitate si gradul
de independenta;

6. Psiho-relationarea: sociabilitate, modul de a se raporta celorlalti, de a rezolva conflictele intepersonale, stilul
si capacitatea de autoafirmare, simtul civic.

II. Stabilirea nivelului competentei aptitudinal-atitudinale specifice functiei cu responsabilitati in siguranta
circulatiei solicitate. Se evalueaza:

1. Capacitatea de diversificare a activitatii si de interactiune a cunostintelor si deprinderilor in exercitarea unei
activitati: abilitati in rezolvarea problemelor adiacente activitatii principale, activismul, nivelul insertiei sociale,
nivelul tolerantei si agreabilitatii in relatiile cu ceilalti.

2. Capacitatea identificarii sarcinilor si a definirii importantei: nivelul angajarii personale in activitate, spiritul de
initiativa si increderea in sine, responsabilitatea, constientizarea importantei functiei privind impactul asupra
destinului si vietii altor oameni.

Evaluarea psihologicd va tine cont de raportul care se stabileste intre standardele ocupationale specifice
postului/locului de munca, rezultate din analiza psihologica a muncii, din fisa postului si a standardului minimal
de cerinte psihologice.

Examinarea psihologica trebuie sa urmareasca, de asemenea, psihodiagnoza aptitudinald specifica de lucru,
prin simulatoare si aparate de testare psihologica asistata de calculator, conform functiei pentru care se solicita
examinarea.

Evaluarea psihologicd a personalului cu atributii in siguranta transporturilor este un proces de urmarire



longitudinala a acestuia si nu secventiala. Totodata, aceasta evaluare psihologica va constitui punctul de plecare
privind elaborarea unor strategii de recomandare pentru consilierea psihologica efectuata angajatului, precum si
pentru programe educative de implementare a unei conduite profesionale adecvate, in vederea cresterii
sigurantei transporturilor (programe pentru: controlul tendintelor agresive, interventie/ consiliere specifica
traficului, comportament echilibrat in trafic).

Evaluarea psihologica post-incident este obligatorie si necesara atunci cand personalul cu atributii in siguranta
transporturilor este implicat in evenimente cu potential traumatic sau este vulnerabil sa dezvolte stres post-
traumatic. Aceastd evaluare implicd identificarea nivelului de stres post-traumatic imediat dupa eveniment si
monitorizarea simptomelor disfunctionale pe termen mediu si lung, asistenta persoanei in dezvoltarea unui
mecanism de coping adaptat, recomandarea unui program adecvat de consiliere sau psihoterapie, si
recomandari cu privire la reluarea activitatii in conditii de siguranta.

METODE DE EVALUARE PSIHOLOGICA

1. Teste de inteligenta privind aptitudinile intelectuale generale, teste de aptitudini tehnice si mecanice.

2. Teste de investigatie a capacitatii de efort si a aptitudinilor speciale:

- teste de atentie referitoare la concentrare, distributivitate, flexibilitate, stabilitate si rezistenta la factori
perturbatori;

- probe psihomotorii referitoare la reactivitatea simpla si completa, nivelul dezvoltarii abilitatilor motorii,
calitatile reactivitatii - rapiditate, precizie, corectitudine, autocontrol, nivelul sensibilitatii vizuale, auditive,
kinestezice.

3. Teste de personalitate (chestionare, teste proiective, teste situationale) privind:

echilibrul emotional, autocontrolul, responsabilitatea;

sistemul de atitudini si aspiratii, nivelul intereselor si motivatiei vocationale;

- integrarea sociala si atitudinile interpersonale.

4. Observatia subiectului sub aspect constitutional si comportamental cu referire la:

- simptomatica stabila - tip constitutional, aspecte fizionomice;

simptomatica dinamica - tinuta, mimica, modificari vegetative, vorbire;

dinamica de comportament in timpul examinarii.

5. Anamneza/interviul cuprinzand date generale cu privire la evenimentele principale ale traseului existential si
cu privire la evenimentele cruciale din viata personald si socio-profesionala.

6. Analiza si evaluarea activitatii profesionale.

Pentru modul de transport rutier si pentru personalul aeronautic nenavigant este obligatorie administrarea a
minim 5 probe de evaluare psihologica care sa urmareasca aspectele specifice exigentelor functiilor respective,
conform fisei postului si a psihoprofesiogramei, iar pentru modurile de transport feroviar si naval/maritim este
obligatorie administrarea a minim 7 probe de evaluare psihologica.

Observatie:

Interpretarea datelor obtinute prin diferite metode si probe de evaluare psihologica va respecta principiul
intercorelarii complexe a tuturor functiilor si structurilor personalitatii si caracterul sistemic al activitatii
profesionale in raport cu care se face investigatia psihologica.

Avizul psihologic va reprezenta o reflectare a datelor punctuale obtinute in urma examenului psihologic
raportate la cerintele functiei pentru care s-a facut examinarea, precum si o reflectare a dinamicii evolutive a
caracteristicilor psihologice evidentiate in contextul exercitarii functiei profesionale.

CARACTERISTICILE PSIHOLOGICE EVALUATE IN FUNCTIE DE NIVELUL EXAMINARII

1. Examinarea la scolarizare/formare profesionala urmareste prezenta unui potential aptitudinal si atitudinal de
baza implicat in activitatea specifica din perspectiva posibilitatilor de antrenare, educare, instruire si formare.

2. Examinarea la angajare/reangajare urmareste determinarea si evaluarea gradului de reprezentare a
structurilor aptitudinal-atitudinale si a modului cum acestea sunt dinamic angrenate in structura reald a
profesiei.

3. Examinarea la mentinerea in functie (control periodic) urmareste:

- gradul de dezvoltare si perfectionare aptitudinald pe baza acumularii de experienta, gradul de conservare a
functionalitatii structurii psiho-comportamentale diagnosticate anterior, evaluarea dinamicii factorilor psihici in
raport de varsta, solicitarile locului de munca, tipul de transport;

- constatarea unor modificari ca: uzura precoce, oboseala cumulata, ce pot antrena disfunctii ale sistemului,
atat la nivel aptitudinal (deficit de comutare a atentiei, deteriorarea capacitatii de organizare a activitatii,
dificultati in luarea deciziei, afectarea psihomotricitatii), cat si la nivel atitudinal- caracterial (agresivitate sau
anxietate, diminuarea activismului social si al sociabilitatii).

4. Examinarea la contestatie urmareste:

- masura in care ineficienta in plan aptitudinal-atitudinal constatata la examinarea anterioara s-a datorat unor
cauze psihice structurale sau a fost de natura conjunctural3;



- daca se constata ca nivelul unora dintre aptitudini nu se ridica la gradul de dezvoltare necesar, individualizat
si in functie de experienta profesionald;

- daca exista posibilitati compensatorii sau formative in plan aptitudinal;

- daca motivatia, echilibrul psihic, capacitatea de a se mobiliza intervin favorizant in pdstrarea calitatii
comportamentului profesional.

5. Examinarea la sesizare are caracter strict individualizat, dependent de situatia care impune investigatia
psihologica si va urmari stabilirea cauzelor comportamentului deviant sau a scaderii importante a eficientei
profesionale. Aceasta examinare se efectueaza pe baza unor solicitari scrise din partea angajatorului sau a altor
organisme abilitate si va cuprinde motivarea pentru care se solicita reevaluarea, insotitd de documentele
constatatoare.

DOTARE

in evaluarea psihologicd a personalului cu atributii in siguranta transporturilor, se utilizeazd numai metode si
tehnici de evaluare (baterii de teste) avizate de catre Comisia Metodologica a Colegiului Psihologilor din
Romania care se afla pe site-ul CPR (www.alegericpr.ro) in sectiunea Metodologie.

ANEXA nr. 4
REGULAMENT din 3 septembrie 2021

privind infiintarea, organizarea, functionarea comisiilor medicale si/sau psihologice in siguranta transporturilor
care elibereaza avize medicale si/sau psihologice de aptitudini pentru functiile din siguranta transporturilor,
precum si componenta acestor comisii

Nota

Aprobat prin ORDINUL nr. 1151/1752/2021, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 848 din 6 septembrie
2021.

Articolul 1

(1)Comisiile medicale si/sau psihologice in siguranta transporturilor sunt organizate si functioneaza in cadrul
ambulatoriilor de specialitate/integrate din reteaua sanitara proprie a Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii precum si in cadrul unitatilor specializate medicale si/sau psihologice agreate de catre acesta si
care au ca atributie eliberarea avizelor de aptitudine medicald si/sau psihologicd in urma examinarilor de
specialitate pentru personalul cu atributii in siguranta transporturilor.

(2)Comisia medicald are in structura urmatoarele specialitati medicale:

a)medicina interna;

b)chirurgie generala;

c)oftalmologie;

d)otorinolaringologie;

e)neurologie;

f)psihiatrie.

(3)Din comisia medicala face parte si secretarul comisiei (cadru mediu sanitar, registrator medical).
(4)Aprobarea nominald a membrilor comisiei medicale de catre Directia Medicalda se va face cu respectarea
specialitatilor medicale mentionate la alin.(2), cate un medic pentru fiecare specialitate in parte.

(5)Examinarea psihologica a personalului din transporturi este efectuata de psihologul examinator. Treapta de
specializare a psihologilor examinatori este cel putin specialist in psihologia transporturilor. In vederea
examinarii psihologice a conducatorilor auto transporturi speciale de marfuri periculoase (agabaritic si ADR),
treapta de specializare a psihologilor examinatori este cel putin specialist in psihologia transporturilor.

Articolul 2

La nivelul ambulatoriului de specialitate/integrat din reteaua sanitarda proprie a Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii respectiv la nivelul unitatii medicale si/sau psihologice agreate de Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii nu poate functiona decdt o singura comisie medicald si/sau psihologica in siguranta
transporturilor, cu exceptia celor care au puncte de lucru in alte localitdti, aprobate de catre Directia Medicala
din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si formata din medicii de specialitate confirmati in
specialitatile obligatorii/psihologi examinatori.

Articolul 3

(1)Comisia prevazuta la art. 1 este coordonata de un presedinte desemnat de catre conducerea unitatii
medicale si/sau psihologice dintre membrii respectivei comisii in siguranta transporturilor si aprobat de catre
Directia Medicala din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

(2)in cazul in care unul dintre membrii comisiei medicale este indisponibil, reprezentantul legal al furnizorului



de servicii medicale in care functioneaza comisia medicald va solicita in scris Directiei Medicale din cadrul
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii aprobarea pentru inlocuirea acestuia, prezentédnd in acest scop
urmatoarele documente: contractul individual de munca cu minim 17,5 ore/saptamana, insotit de un extras tip
REVISAL/ REGES, certificatul de membru eliberat de Colegiului Medicilor din Romania, vizat la zi si declaratia pe
proprie raspundere a medicului privind programul de activitate, vizata de Casa Judeteanda de Asigurari de
Sanatate, a Municipiului Bucuresti sau Casa Asigurarilor de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei
Nationale si Autoritatii Judecatoresti, dupa caz.

(3)Presedintele comisiei va notifica in scris, in termen de 3 zile lucratoare, Directiei Medicale din cadrul
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii orice modificare aparuta in componenta comisiei in siguranta
transporturilor.

Articolul 4

(1)Comisia se intruneste in vederea analizarii fiselor medicale de siguranta transporturilor si pentru a stabili
eliberarea avizelor medicale.

(2)Hotararile luate sunt consemnate de secretarul comisiei intr-un proces verbal si inregistrate intr-un registru
special prin grija secretariatului.

(3)Psihologul examinator, dupa administrarea a minim 5 probe obligatorii pentru modurile de transport rutier si
aerian si minim 7 probe pentru modurile de transport feroviar si naval, specifice fiecarei functii de transport,
intocmeste profilul psihologic care urmareste aspectele specifice exigentelor functiei respective si emite avizul
psihologic.

Articolul 5

Comisiile avizeaza medical si psihologic personalul care:

a)urmeaza cursurile organizate de centrele de pregatire si perfectionare profesionald a personalului cu atributii
in siguranta transporturilor, pana la data absolvirii acestora;

b)se angajeaza in functii cu atributii in siguranta transporturilor;

c)isi schimba functia cu atributii in siguranta transporturilor, in cazul in care baremul medical si/sau psihologic
este superior fata de cel stabilit pentru functia detinuta anterior;

d)isi desfasoara activitatea in functii de siguranta transporturilor; in acest caz personalul este examinat periodic
pe moduri de transport, la cerere, la solicitarea conducerii unitatii sau a organelor de control abilitate;

e)trebuie sa se prezinte la controlul medical si psihologic la termenele de revizuire stabilite de comisiile
medicale si psihologice in siguranta transporturilor.

Articolul 6

(1)Fiecare comisie medicala/psihologica/psiholog examinator trebuie sd organizeze si sa gestioneze un fisier de
siguranta transporturilor in care se regaseste:

a)registrul unic de evidenta a examinarilor din siguranta transporturilor, avand urmatoarele rubrici: numar
curent, numele si prenumele persoanei cu atributii in siguranta transporturilor, codul numeric personal, motivul
examinarii (angajare, control periodic, schimbare in functie), modul de transport pentru care se solicita avizul,
numarul dosarului personal de siguranta transporturilor si/ sau al caietului psihologic, persoana juridica
angajatoare (adresa angajatorului sau a punctului de lucru), functia din siguranta transporturilor, seria si
numarul avizului, rezultatul avizului obtinut, data eliberarii avizului; in cazul unui aviz de inapt se va mentiona
motivul inaptitudinii si avizul obtinut in urma reexaminarii la Comisia Centrald medicald si psihologica in
siguranta transporturilor din cadrul Spitalului Clinic Cai Ferate nr.1 Witting Bucuresti, cu perioada restrictiva a
acestuia;

b)dosarul personal de siguranta transporturilor va contine: fisele medicale personale tip siguranta
transporturilor si/sau caietele psihologice, adeverintele medicale de boli cronice eliberate de medicul de familie
si evidenta zilelor de concediu medical pe ultimele 12 luni eliberata de angajator, chestionarele de stare de
sanatate specifice fiecarui mod de transport al caror model este prevazut in Anexa nr. 4. 1, copia avizelor,
solicitarea angajatorului sau a persoanei fizice.

(2)Comisia este obligata sa pastreze 5 ani dosarul cu toate documentele medicale si psihologice ce au stat la
baza emiterii avizului, cu exceptia celor eliberate pentru transportul naval/maritim, care se vor pastra 6 ani.

Articolul 7

(1)Persoanele care vor fi examinate, vor depune la fisierul de siguranta transporturilor al comisiei
medicale/psihologice din cadrul unitatilor agreate, din cadrul ambulatoriilor de specialitate/integrate care fac
parte din reteaua sanitara proprie a Ministerului Transporturilor si Infrastructurii sau al psihologului examinator,
dupa caz, adeverinta medicala de boli cronice eliberata de medicul de familie, din care sa reiasa daca persoana
examinata se afld sau nu in evidenta acestuia cu boli cronice si, dupa caz, care sunt acestea si evidenta zilelor
de concediu medical pe ultimele 12 luni, eliberatd de angajator.

(2)Comisia va notifica angajatorul daca personalul cu atributii in siguranta transporturilor nu a finalizat in
termen de 10 zile lucrdtoare examindrile medicale si psihologice la care a fost programat.



(3)In cazul in care persoana care trebuia examinatd nu a finalizat, din motive imputabile, in termenul prevazut
la alin. (2) examinarile din fisa medicald, acesta va relua procedurile de examinare, fisa anterioara fiind
anulata.

Articolul 8

Rezultatele examinarilor medicale pentru personalul cu atributii in siguranta transporturilor vor fi inscrise in
fisele medicale personale tip siguranta transporturilor, conform modelului prevazut in Anexa nr. 4.2.

Articolul 9

(1)Comisia medicald/psihologicd/psihologul examinator transmite Directiei Medicale din cadrul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii rapoarte lunare privind activitatea desfasuratd, in format electronic asumate
prin semnatura electronica extinsa/calificatd a reprezentantului legal al unitatii agreate, care contin urmatoarele
informatii:

a)numarul total de examinari;

b)numarul de examinari pe mod de transport (rutier, feroviar, naval, aerian);

c)numarul de examinari pe tipuri (scolarizare, angajare, schimbarea functiei, examinare periodica);

d)numarul de persoane declarate inapt, cu precizarea specialitatii medicale, modul de transport;

e)numarul de avize restrictive, cu precizarea specialitatii medicale care |-a declarat apt cu restrictii, modul de
transport.

(2)Comisia va transmite, in format electronic, Directiei Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii in termen de 2 zile lucratoare, numele persoanei examinate declaratda inapt si avizul de
inaptitudine emis.

Articolul 10

(1)In urma examin&rii, comisia medicald/ psihologicd/ psihologul examinator va emite unul dintre avizele de
aptitudine/inaptitudine medicald si /sau psihologica, respectiv: apt, apt cu restrictii/recomandari, inapt
temporar, inapt;

(2)Modelele avizelor sunt prezentate in Anexa nr. 4.4 - Aviz medical si in Anexa nr. 4.5 - Aviz psihologic.
Acestea vor fi tipizate, inseriate si numerotate prin tiparire.

(3)Rezultatele examinarilor medicale si/sau psihologice pentru personalul cu atributii in siguranta navigatiei
maritime si/sau fluviale vor fi inscrise in fisele medicale personale conform Anexei nr. 4.2, eliberandu-se, pentru
personalul cu atributii in siguranta transporturilor maritime "Certificatul medical si psihologic", conform
modelului prevazut in Anexa nr. 4.6, iar pentru personalul cu atributii in siguranta transporturilor fluviale avizul
medical si cel psihologic, conform Anexei nr. 4.4 si Anexei nr. 4.5. Persoana care va solicita examinarea
medicald va completa obligatoriu "Chestionarul stare de sanatate", conform Anexei nr.4.1 care se va atasa la
fisa de examinare medicala de siguranta transporturilor, precum si declaratia pe proprie raspundere ca nu a mai
fost examinata medical la o altd unitate medicala pentru functia pentru care solicitda examinarea prezentad, in
ultimele 12 luni.

(4)Avizul medical de inapt se va elibera de catre comisia medicala in 4 exemplare autocopiative si se va
comunica in cel mult 24 ore in scris, angajatorului, persoanei fizice examinate, medicului de familie care a
eliberat adeverinta medicala de boli cronice, iar un exemplar va ramane la fisierul de siguranta transporturilor.
(5)Avizul psihologic de inapt se va elibera de catre comisia psihologicad/psihologul examinator in 3 exemplare
autocopiative si se va comunica in cel mult 24 ore in scris, angajatorului, persoanei fizice examinate iar un
exemplar va ramane la fisierul de siguranta transporturilor.

(6)Comisia psihologicad/psihologul examinator va raporta in cel mult 24 ore, in scris, avizele psihologice de
ianptitudine, Directiei Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

(7)Directia Medicala din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii in baza raportarii avizelor
psihologice de ianptitudine de catre Comisia psihologica/psihologul examinator, solicita angajatorului, in
maximum 30 de zile de la comunicarii, o copie a ultimului aviz psihologic, aflat in perioada de valabilitate, emis
pe numele angajatului.

(8)Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile de la solicitarea Directiei Medicale din cadrul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, sa comunice acesteia copia avizului psihologic solicitat, semnat de
reprezentantul legal, cu mentiunea '‘conform cu originalul".

(9)in situatia in care existd neconcordante intre avizul transmis de angajator si avizul comunicat de Comisia
psihologica/psihologul examinator, Directia Medicald din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii va
dispune o actiune de control operativ la Comisia psihologica/psihologul examinator care a emis avizul psihologic
de apt in vederea stabilirii existentei ori inexistentei unor incdlcari ale reglementarilor legale aplicabile in
materie de siguranta transporturilor si/sau a respectarii dispozitiilor legale privind efectuarea examinarilor
medicale si/sau psihologice pentru persoanele cu atributii in siguranta transporturilor.

Articolul 11

(1)Avizele medicale de apt, conform Anexei nr. 4.4, precum si certificatele medicale si psihologice conform



Anexei nr. 4.6, se intocmesc in 4 exemplare autocopiative, se semneaza de catre presedintele comisiei si se
transmit conform art. 10, alin. (4). Originalul avizului este transmis unitatii angajatoare in maxim 5 zile
lucratoare de la data emiterii avizului;

(2)Avizele psihologice de apt, conform Anexei nr.4.5 se vor elibera de catre psihologul examinator in 3
exemplare autocopiative si se vor comunica in maxim 5 zile lucratoare, in scris, conform art. 10.

(3)Pentru personalul cu atributii in siguranta transportului maritim, dupa eliberarea avizului psihologic,
psihologul examinator va completa la rubrica "psihologie" la Anexa nr. 4.6, daca examenul psihologic s-a
efectuat in aceeasi perioada cu examenul medical, iar in cazul in care nu este necesara si examinarea
psihologica se va mentiona "aviz psihologic in termen".

Articolul 12

Avizul de inapt temporar va fi urmat in mod obligatoriu de un aviz cu caracter definitiv Apt/Inapt, dupa
rezolvarea afectiunii medicale care a determinat retragerea temporara din functia cu atributii in siguranta
transporturilor.

Articolul 13

(1)Contestatia avizului medical sau psihologic se poate face de catre persoana juridicd angajatoare, la
solicitarea scrisa a persoanei fizice, in termen de 30 zile calendaristice de la data emiterii avizului de catre
unitatea medicald/psihologicad/psihologul examinator la Comisia Centralda. Pot depune contestatii, in nume
propriu, si persoanele fizice care au solicitat, in vederea angajarii, examinarea medicald/psihologica pentru
siguranta transporturilor.

(2)Comisia medicald si/sau psihologicd/psihologul examinator care I-a declarat inapt, va transmite Comisiei
Centrale, pana la data programatd, o copie conform cu originalul a documentatiei medicale sau psihologice in
care vor fi raportate motivele care au condus la stabilirea avizului contestat.

Articolul 14

Solicitarea de reexaminare intocmita de catre angajator, la cererea persoanei fizice, va fi insotita de o fisa
personald, conform modelului prezentat in Anexa 4.7 si o copie de pe avizul de inapt in siguranta
transporturilor.

Articolul 15

in cazul scolilor/centrelor de pregatire profesionald pentru functiile cu atributii in siguranta transporturilor,
autorizate de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii unde examenele medicale si psihologice constituie o
conditie obligatorie de admitere, programarea pentru examinare se face de comun acord intre comisie si
conducerea scolii/centrului, la solicitarea scrisa a acesteia.

Articolul 16

Este interzisa detinerea de documente de examinare de catre persoana examinata pe perioada completarii fisei
medicale/psihologice de siguranta transporturilor.

Articolul 17

Avizele medicale si psihologice eliberate de comisiile medicale si/sau psihologice/ psihologul examinator in
siguranta transporturilor vor avea aplicate stampila unitatii, langa semnatura presedintelui comisiei, precum si
stampila cu timbru sec in partea dreapta sus a avizului. Continutul si forma stampilei cu timbru sec vor fi
identice cu cele ale stampilei cu tus.

Articolul 18

(1)Seria avizelor va cuprinde indicativul judetului in care se afla unitatea medicald/psihologica, iar numarul
avizului va avea doua componente: prima componenta va fi identica cu numarul certificatului de agreare, iar a
doua va fi identicd cu numarul avizului tiparit. Numerele avizelor medicale si/sau psihologice sunt consecutive,
pe perioada valabilitatii certificatului de agreare.

(2)Tipizatele vor fi achizitionate de fiecare unitate medicald/psihologicd agreata conform reglementarilor in
vigoare.

(3)Tipizatele se inregistreaza in registrul unic printr-un numar curent, iar evidenta seriei si numerelor avizelor
medicale sau psihologice eliberate, precum si aplicarea stampilei cu timbru sec si a celei cu tus, se va realiza
conform organizarii interne a fiecarei unitati medicale/psihologice agreate.

Articolul 19
Anexele 4.1 - 4.7 fac parte integranta din prezenta Anexa.

Anexa nr. 4.1



CHESTIONAR STARE DE SANATATE

Categoria examinata:
[1 Angajare
[1 Verificare periodica

[1 Examinare speciala

Nume: Prenume:

Data nasterii: Sex: [] Masculin [] Feminin

Ocupatie:

Domiciliu:

Angajator:

De cand?

Activitate actuala:

Ultima examinare pentru siguranta transporturilor:
Unitatea sanitara:

Data:

Ati fost desemnat inapt pentru siguranta transporturilor?
[1Nu [] Da

Daca Da Data:

Detalii:

Aveti probleme cu sandatatea:

[1 Nu[] Da

Daca Da: Care?

Ati avut probleme de sanatate sau accidente legate de munca de la ultima examinare?
[1Nu[]Da

Daca Da: Detalii:

Ati avut in ultimii 5 ani vreo boald, accidente, raniri, otraviri, care sa necesite spitalizare
sau

interventie chirurgicald?
[1Nu [] Da

Daca Da: Care?




Ati fost examinat psihologic vreodata?

[1Nu [] Da

Daca Da: Pentru ce?

Luati medicamente in prezent?

[1Nu [] Da

Daca Da, precizati urmatoarele:

Medicamente:

Dozare:

Data primei prescriptii:

Motiv:

Fumati?

[1 Nu [] Fost fumator din data de:

[] Da

Daca Da: Care este cantitatea zilnica?

Consumati bauturi alcoolice?

[1 Nu [] Da

Daca Da: Care este cantitatea zilnica?

Consumati droguri sau substante etnobotanice?

[1Nu[] Da

Daca Da: Ce si cat?

Ati avut sau aveti una dintre bolile de mai jos?

Raspundeti la fiecare intrebare cu DA sau NU; daca DA, va rugam precizati la observatii.

dn dn dn
au au au
Boli ale ochilor . N . . Diabet
- . / Sindrom de apnee in somn Boli cardiace
operatii la ochi zaharat
Ameteli, cazuri de
lesin, pierderea Probleme psihice Boli gastrointestinale Cancer
constientei
Dezintoxicari datorate
Insomnii consumului de alcool, Surzenie Boli renale
medicamente, droguri
. A . Femei:
. . - . < A Boli ale sangelui (de .
Epilepsie, paralizie Astm sau boli ale plamanilor Sunteti

ex: anemie)

gravida ?




Alte boli?

Observatii: Cunoscand dispozitiile prevederilor art.326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ca datele de mai sus sunt reale, complete si corecte in fiecare detaliu.

Localitate, ‘ ‘Semnitura soIicitantuIui/solicitantei‘

Data

Anexa nr. 4.2

(unitatea medicals) Operator de date cu caracter personal nr.

Nr. fisa
...... [,

FISA MEDICALA PERSONALA TIP SIGURANTA TRANSPORTURILOR
Examinare pentru *) .............
*) admiterea in scoald, angajare, reangajare, schimbare de functie, control periodic, sesizare

DI. (d-NA) «vvvreiniinininns CNP v, , C.I. seria ..... (o] emitent ......oovvivinnnnn. valabil pana la

Domiciliul actual: localitatea .................... ,Str nr. ..., bloc ..., sc. ... et. ..., ap. ..., judet/sector

Scoala/Unitatea angajatoare ....................

functia .....oovvevenennn. , vechime in S.T. ...... ani

Declar ca pana in prezent nu am avut pierderi de cunostinta.

Declar ca nu am mai fost examinat la alta comisie pentru aceeasi functie in ultimele 12 luni.

De asemenea, ma oblig sa anunt medicul de familie, ca prin natura serviciului particip la siguranta
transporturilor.

semnatura persoanei examinate ....................

CONCLUZIILE COMISIEI MEDICALE .......... proces verbal nr. .......... data ..........
Dg. o

Avizul: APT/INAPT pentru functia ...........

RECOMANAAN: tuivviiiieiiiee e eee e

Aviz valabil pana la data de ..........

Presedintele comisiei
- semnatura, parafa medic

Antecedente personale

(se atesta de medicul internist pe baza fisei de consultatie sau pe baza adeverintei eliberate de medicul de
familie)

1. MEDICINA INTERNA: nr. reg. coveveenns data ..........

TA .......... puls .......... EKG (se efectueaza persoanelor examinate la angajare si anual dupa varsta de 40 de
ANI) v

DG i

Propuneri APT/INAPT
Recomandari ....................
(semnatura si parafa medic)

2. CHIRURGIE GENERALA: nr. reg. .......... data ..........



DG, i
Propuneri APT/INAPT
Recomandari ...........c.ceue.e.

(semnatura si parafa medic)

3. OFTALMOLOGIE: nr. reg. .......... data ..........
Vedere OD = ...... dupda corectie OD = ...... cu d ......
0s = ...... 0s = ...... cu d ......
camp vizual ......
*) TIOD ...... *) TIOS ......

*) Se va efectua persoanelor examinate cu varsta peste 45 ani, cu o periodicitate de 2 ani
Simt cromatic: tabele pseudoizocromatice .......c.coviiiiiiiiiiiiiii
anomaloscop .....cevvveiiiiiinnnns,

Cromatoscop ......cvevviiiiiinnnnnns

Dg. o

Propuneri APT/INAPT

Recomandari .....covvevvnieniniinininnen.

(semnatura si parafa medic)

4. ORL: nr. reg. .......... data .......... Audiometrie:

Examen clinic obiectiv si functional

Dg. e

Propuneri APT/INAPT

Recomandari .....covvevenieniniininannen.

(semnatura si parafa medic)

5. NEUROLOGIE: nr. reg. .......... data ..........

EEG pentru functiile din baremul I sau la indicatie

Dg. e

Propuneri APT/INAPT

Recomandari ......ooevvvvvninnninnnnnnnnes

(semnatura si parafa medic)

6. PSIHIATRIE: nr. reg. .......... data ..........

Dg. e

Propuneri APT/INAPT

Recomandari ......ooevvvvviniiinnenenene.

(semnatura si parafa medic)

LABORATOR ANALIZE MEDICALE: nr. reg. .......... data ..........
Hemoleucograma completa ..........

TEST serologic VDRL ..........

Test HIV ..........

Glicemie ..........



Gamma GT ..........

Colesterol total ..........

Sumar urind ..........

Creatinina ..........

Analize toxicologice pentru depistarea drogurilor ..........
(semnatura si parafa medic)

La recomandarile medicilor de specialitate examinatori se vor efectua radiografie pulmonara sau ecografie
abdominald, precum si alte investigatii clinice si paraclinice.

Anexa nr. 4.3
CHESTIONAR STOP BANG
Sforaiti?

DA [] Nu [] Sforaditi zgomotos (destul de zgomotos incat sa se auda cu usile inchise sau incat persoana cu care
Tmpartiti patul sa va impinga cu cotul pentru ca sforaiti noaptea)?

Sunteti obosit(3)?

DA [] Nu [] Va simtiti adesea obosit(3), extenuat(da) sau somnoros(oasa) in timpul zilei (de exemplu, adormiti
in timp ce conduceti masina)?

Se observa?

DA [] Nu [] A observat cineva ca ati incercat sa respirati sau ca va sufocati/aveti respiratia intretaiata in timpul
somnului?

Aveti hipertensiune?

DA [] Nu [] Aveti sau primiti tratament pentru hipertensiune arteriala?

DA [] Nu [] Aveti un indice de masa corporala de peste 35 kg/mp?

DA [] Nu [] Aveti peste 50 de ani?

DA [] Nu [] Aveti o circumferinta mare a gatului? (masurata in dreptul marului lui Adam)
Pentru barbati, circumferinta gulerului camasii are minim 43 de cm?

Pentru femei, circumferinta gulerului cdmasii are minim 41 de cm?

DA [] Nu [] Sex = Masculin?

Criterii de acordare a punctajului:

Pentru populatia generala

Risc scazut de apnee obstructiva de somn: Da la 0 - 2 intrebari

Risc mediu de apnee obstructiva de somn: Da la 3 - 4 intrebari

Risc crescut de apnee obstructiva de somn: Da la 5 - 8 intrebari

sau Da la 2 sau mai multe din primele 4 intrebari + sex masculin

sau Da la 2 sau mai multe din primele 4 intrebari + IMC > 35kg/mp

sau Da la 2 sau mai multe din primele 4 intrebari + circumferinta gatului (43 cm la barbati, 41 cm la femei)
Proprietate a University Health Network.

Anexa nr. 4.4



Anexa nr. 4.5

TINTERTEA . o asisasarerssarassensrss ONTRATEA st sinssssisiamesess
...................................................................................................... Catre: .............. Stampild
NECIE: oot e iand e AP ey es YL [ 03 SO ) isasasararasaiss o onlools timbru sec
SERIA ... Nr............... SERIA........... Nr...../...
AVIZ MEDICAL
AVIZMEDICAL
Domnul/Doamns:. ... ninnhnnnnnnnaResnnnna
Domnul/Doamna O e o R B S S S s R R T e
__________________________________________________ (I Seria...... Nr............nascut(d) la data..................a fost examinat(a)/
reexaminal(i) pentru (angajare, scolarizare, control periodic, schimbare de
CNP | | | | | | | | | | | I | | VR T TR T R R S ST G S - CRRMEE ) la data
) - F T AR~ cu fisa medicald personald tip siguran{a transporturilor
AT Loz o snsogacnsad pentru  functia cu  responsabilitate in  siguranta
CLSets - M ccias ety nascut(a) la data DANEDORIITIION: .. o s cociiia e s s sk AR S ARV S F TR a s sa dnnssianasssdn s anl
..................................... fisa medicali
personald tip sigumnia transporturilor nr, ... din cadrul
! Ko pentru funcia cu responsabilitate in [ WMELIL oo
sigurana transportuslor. ............................... §i B obtinut
dincalenl DRI i st MR, - . ... o oo i R e RN E ARG S 4 m e 5 e 5 55 4 m 8 5 e SRR TR R
_____________________________________________________________ RECOMANBETE . ...« oo iorsrvvriissnssmmndsumonsspsanasqeasssassasnavssasasssnprassass
- N\ %28 /2 T T R ELEE T
o APT o APT QU RESTRICTII
o INAPT o INAPT TEMPORAR
Acest aviz poate fi contestat in termen de 30 zile de la luarea la cunostinta,
puténd beneficia de reexaminare la Comisia Centrald Medicali i Psihologica
in Siguranta Transporturilor din cadrul Spitalului Clinic Cai Ferate nr.l
Witting, conform prevederilor legale in vigoare,
PRESEDINTELE PRESEDINTELE COMISIEL
COMISIEL (MEDICALE SAU CENTRALE DE SIGURANTA
(MEDICALE SAU TRANSPORTURILOR)
CENTRALE DE ° S
SIGURANTA £ 2
TRANSPORTURILOR) s =
z z
3 3
= S
""""""""""""""""" 5 5
3 3
Se pastreazi la unitatea emitentd




AVIZ PSIHOLOGIC

0 INAPT 0 INAPT TEMPORAR

Domnul/Doamna
CNP

HNEEEREEEEEEE
CISeria.......... L] nascut(d)la data
...................... fisa medicala personald tip
sigurania transporturilor A
................. pentru funcfia cu responsabilitate in
siguranta transporturilor......................
dineRBul UNBENN. ..o noni i s anaanes
AVIZ
D APT o APT CU RESTRICTII

UNITATERA ... ccoiicoiinimininvadaevaiase
................................................... Catre: ....... Stampild
NI ccinesiiesnssansasonsonssnssnsonsnashysdidiny timbru sec

SERIA........... Nl
AVIZ PSIHOLOGIC

18y T L U ——

&y Rt e LR L L T SRS -

Cl Seria......... | i 2. nidscu(d) la data.................. a fost
examinat(d )'reexaminat(3)pentru (angajare, scolarizare, control periodic,
schimbare de funcfie, sesizare, contestatie)...........ococemeeeinennnnnnn. la data
e et cu caietul psihologic tip sigumanfa transporturilor
1 S g pentru  funclia cu responsabilitate in  sigurania
transporturilor. ... ....din cadrul unita i
....................................................... st a obtinut
1y )|

L2 T R R RS A A A oA L PP R S

Acest aviz poate fi contestat in termen de 30 zile de la luarea la cunogtinti,
putind beneficia de reexaminare la Comisia Centrala Medicalda
Psihologica in Siguranta Transporturilor din cadrul Spitalului Clinic Cii
Ferate nr.1 Witting, conform prevederilor legale in vigoare.

PSTHOLOG EXAMINATOR,

Loc gtampild unitate

PSTHOLOG EXAMINATOR,

Loc gtampild unitate

Se pastreazi la unitatea emitenti

Se inmineazi o copie persoanei examinate. Originalul se
ransmite la unilatea angajatoare §i a doua copie se
pastreazi de citre unitatea emitenti

Anexa nr. 4.6

CERTIFICAT MEDICAL SI PSIHOLOGIC

MEDICAL AND PSYCHOLOGICAL FITNESS CERTIFICATE

Date despre navigator Seafarer information

Numele ... Prenumele ...................

First name ..........c.oeein. Last name .........cooennnnen

Data nasterii: ziua ... luna ......... anul .... Locul nasterii: Orasul ......... Tara ............
Date of birth: day .... month......... year .... Place of birth: City ........... Country..........
CNP .o

Sexul: masculin: ... feminin ...

Gender:male ........ feminin ...
Nationalitate ............... Rang
Nationality ................. Rank

Adresa aplicantului




Height ...... (m) Weight ..... (kg) Blood pressure... Pulse ....... Respiration......
Declaratia presedintelui comisiei

Declaration of the president of the committee

I. Confirm verificarea documentelor de identificare la punctul de examinare Da/Nu
Confirm that identification documents were checked at the point of examination Y/N
II. Rezultatele examenelor medicale

Rezults of medical examination (section A - I/9 Cod STCW)

2. Medicind interna

1. Chirurgie apt/ inapt apt/inapt

3. Neurologie apt/ inapt

Surgery fit/ unfit Neurology fit/ unfit

Internal disease fit/unfit

4. Psihologie apt/ inapt 5. Psihiatrie apt/inapt 6. Test sange apt/ inapt
Psychology fit/ unfit Psychiatry fit/unfit Blood test fit/ unfit
7. ORL apt/ inapt 9. Stomatologie apt/

8. Oftalmologie apt/ inapt inapt

Ear, nose, throat fit/

unfit Ophtalmology fit/ unfit

Dentistry fit/ unfit

Aplicantul este direct raspunzator de orice boala care este ascunsa la prezentul examen medical.
The applicant is directly responsible of any illness which is hidden at the present medical examination.

I1I. Navigatorul are/nu are nici o tulburare a acuitatii vizuale, a vederii colorate sau orice afectiune medicala ce
poate fi agravata de serviciul pe mare sau sa puna in pericol sanatatea altor persoane. Da/Nu

The seafarer has /doesn't have any visual acuity modification, any colour vision modification or any medical
condition likely to be aggravated by service at sea. Y/N

Data ultimului test al vederii colorate ........... /Date of last colour vision test ..............
IV. Data examinarii: zi .... luna ..... an .....

Date of examination: day.... month .... year....

V. Data expirarii certificatului: zi .... luna ..... an .....
Expiry date of certificate: day.... month .... year....

VI. Apt pentru efectuarea serviciului de cart Da/Nu

Fit for lookout duties Y/N

Numele institutiei autorizate sa emita certificatul
Stampila originala

Name of authorized institution/official stamp
Presedintele comisiei

Numele, prenume, grad profesional persoana autorizata
Signature of the authorized person

Am fost informat despre continutul certificatului si dreptul de reexaminare conform paragrafului 6 din sectiunea
A-1/9

(Confirm has been informed of the contents of the certificate)

Semnatura aplicantului (in prezenta medicului examinator) .........ccovevvvvvienenne.



Signature of applicant (in the presence of the examining physician) .................

Eliberat in conformitate cu prevederile STCW 1978, cu amendamentele in vigoare si ale Conventiei maritime a
muncii MLC 2006.

Issued in accordance with the requirements of the STCW 1978, as amended, and the Maritime Labour
Convention, 2006.

Anexa nr. 4.7
Unitatea: ......coovvviiivnnnnns
Adresa: ...oocvviiiiiiiiiens

FISA PERSONALA

Prenume: ......coovveininnnns

Varsta: [][] Sex: M [1/F []

Data nasterii: [J[1/[IL1/LILILILTICNP weveevcieiieiieies

Starea civila: casatorit []/necasatorit []

Studiile:

generale [] liceu teoretic [] liceu tehnic [] scoala profesionala [] superioare [] (mentionati facultatea):
Vechime in functie: [][]

Vechime in unitate: [][]

Functia actuala:

Functii avute in siguranta transporturilor:

Locul de munca (caracteristici, specificul solicitarii, tip de transport feroviar - metrou, auto, naval, aerian)
Se solicita reexaminarea din punct de vedere: medical [] psihologic []

pentru motivul: aviz de inaptitudine [], restrictie [], promovare [], schimbare de functie [], mentinere in functie
[1, la sesizare []

Avand in vedere calificarea, experienta si activitatea desfasurata propunem:

- analizarea si avizarea pentru mentinerea in functia actuald sau intr-una din functiile ................... existand
posibilitatea schimbarii si trecerii pe aceste functii;

- ne asumam raspunderea pentru cele consemnate in prezenta fisa personala.

‘Conducitorul unitatii ‘Inspector personal‘

ANEXA nr. 5
NORME din 3 septembrie 2021

privind procedura de agreare a unitatilor medicale si/sau psihologice, in vederea examinarii personalului din
transporturi cu atributii in siguranta transporturilor

Nota

Aprobate prin ORDINUL nr. 1151/1752/2021, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 848 din 6 septembrie
2021.

Capitolul I
Dispozitii generale
Articolul 1

(1)Examinarea medicala si psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor se asigura de catre
unitatile specializate medicale si/sau psihologice, publice sau private, agreate de Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii pentru a examina personalul cu atributii in siguranta transporturilor. Unitatile specializate
medicale si/sau psihologice trebuie sa detind certificat de agreare emis de catre Ministerul Transporturilor si



Infrastructurii.

(2)Certificatul de agreare reprezinta actul care atesta indeplinirea conditiilor si criteriilor specifice realizarii
activitatii prevazute la alin. (1).

(3)Ministerul Transporturilor si Infrastructurii prin Directia Medicald acordd, suspenda si retrage certificatul de
agreare in conditiile prevazute de prezentele norme.

(4)Certificatul de agreare are o valabilitate de 5 ani si se vizeaza anual de catre Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii.

(5)Ministerul Transporturilor si Infrastructurii prin Directia Medicala controleaza, pe baza de documente, pentru
constatarea conformitatii, unitatile prevazute la alin.(1) in ceea ce priveste respectarea criteriilor si a conditiilor
de agreare, acorda viza anuala sau propune respingerea vizei anuale si acordarea unei sanctiuni administrative,
conform prevederilor prezentului ordin.

Articolul 2

In intelesul prezentelor norme, agrearea se referd la activitatea de certificare a conditiilor de autorizare in
conditiile legii, de spatiu, resurse umane, dotare cu aparatura si/sau instrumente de evaluare psihologica,
organizare administrativa a unitatilor specializate medicale si/sau psihologice, organizate legal in domeniul de
competenta propriu al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

Capitolul II

Criterii si conditii privind acordarea certificatului de agreare
Sectiunea 1

Conditii de eligibilitate

Articolul 3

In vederea obtinerii certificatului de agreare, unitatea specializatd medicald si/sau psihologicd trebuie s&
indeplineasca urmatoarele conditii de eligibilitate:

(1)sa fie organizata in una din urmatoarele forme legale de functionare, dupa caz:

a)cabinet medical organizat conform Ordonantei Guvernului nr. 124/1998 privind organizarea si functionarea
cabinetelor medicale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)unitate medico-sanitard cu personalitate juridica infiintata potrivit prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

c)unitate sanitara ambulatorie de specialitate/ integrata apartindnd ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
proprie;

d)ambulatoriu de specialitate, ambulatoriu integrat, inclusiv centru de sanatate multifunctionala fara
personalitate juridica in structura spitalelor, inclusiv a spitalelor din subordinea administratiei publice locale si
din reteaua ministerelor si institutiilor centrale din domeniul apararii, ordinii publice, sigurantei nationale si
autoritatii judecatoresti;

e)unitate sanitara fara personalitate juridica in structura spitalelor;

f)centru de diagnostic si tratament, centru medical sau centru de sanatate multifunctional - unitate medicala cu
personalitate juridica;

g)cabinet psihologic organizat conform Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania.

(2)sunt autorizati conform prevederilor legale in vigoare;

(3)au implementat un sistem de management al calitatii in conformitate cu standardul SR EN ISO 9001/2008
sau alt standard adoptat in Romania, pentru unitatile medicale.

Sectiunea a 2-a
Documentele necesare privind acordarea certificatului de agreare
Articolul 4

(1)In vederea obtinerii certificatului de agreare unitatea medicald/psihologicd, dupd caz, trebuie s3
depuna/transmita prin posta/curier, cu scrisoare cu valoare declarata si confirmare de primire, la Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii urmatoarele documente:

1. cerere tip (Anexa nr. 5.1);

2. Autorizatia Sanitard de Functionare emisa de Directia de Sanatate Publica Judeteana sau a Municipiului
Bucuresti, dupd caz, vizata la zi, pentru codurile CAEN 8622 - activitati de asistenta medicald specializata si
8690 - alte activitati referitoare la sanatatea umana - laboratoare de analiza sangelui;

3. Codul de inregistrare fiscald;

4. Dovada asigurarii de raspundere civild in domeniul medical pentru unitatile medicale si dovada asigurarii
pentru raspunderea profesionala pentru unitatile psihologice;



5. Programul de activitate al unitatii si al punctelor de lucru, dupa caz, conform Anexei nr. 5.2;

6. Documente care atesta infiintarea unitatii sau forma de organizare conform art.3, alin.(1), dupa caz:

a)actul de infiintare sau de organizare al persoanei juridice cu specificarea obiectului de activitate;

b)certificatul de inregistrare cu anexe (daca este cazul) inregistrat la Registrul Comertului cu specificarea
obiectului de activitate - cod CAEN 8622 - activitati de asistenta medicala specializata si 8690 - laboratoare de
analiza sangelui;

c)certificatul de inregistrare in Registrul unic al cabinetelor medicale (daca este cazul);

d)certificatul de inregistrare de la Colegiul Medicilor din Romania;

e)certificatul de inregistrare de la Colegiul Psihologilor din Romania - in cazul cabinetelor individuale de
psihologie, insotit de anexa;

f)certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa instanta competenta, in original, din
care sa rezulte ca obiectul de activitate al unitatii medicale include obiectul de activitate - cod CAEN 8622 -
activitati de asistentd medicald specializata si 8690 - laboratoare de analiza sangelui. Certificatul constatator
trebuie sa fie in termen de valabilitate la data depunerii cererii de agreare.

g)copie dupa structura aprobatd/avizata conform prevederilor legale in vigoare, din care sa rezulte ca unitatea
are in structura laborator de analize medicale.

7. Dovada dreptului de folosinta a spatiului pentru cabinete medicale, laborator de analize medicale si respectiv
cabinete de psihologie, schita cu amplasarea cabinetelor/laboratorului, insotita de dovada inregistrarii fiscale.

8. Dovada implementarii un sistem de management al calitatii in conformitate cu standardul SR EN ISO
9001/2008 sau alt standard adoptat in Romania, pentru unitatile medicale, inclusiv pentru laboratorul de
analize medicale.

9. Autorizatia sanitara de functionare separata pentru fiecare punct extern de recoltare din structura
laboratorului/punctului de lucru pentru unitatile medicale - analize de laborator, acolo unde este cazul.

10. Autorizatia sanitard pentru activitatea de transport al probelor biologice recoltate in punctele externe de
recoltare, dupa caz.

11. Documentele privind detinerea mijloacelor de transport auto individualizate si care sunt utilizate numai
pentru activitatea de transport al probelor biologice recoltate in punctele externe de recoltare, dupa caz.

12. Lista aparatelor utilizate de unitatea medicala (laborator de analize medicale) pentru efectuarea
investigatiilor paraclinice obligatorii pentru personalul din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor
(Anexa nr. 5.3);

13. Lista aparatelor utilizate de unitatea medicald pentru efectuarea investigatiilor medicale obligatorii pentru
personalul din transporturi cu atributii n siguranta transporturilor, pentru toate cele sase specialitati medicale,
respectiv: medicina internd, chirurgie generald, oftalmologie, ORL, neurologie si psihiatrie (Anexa nr. 5.4)

14. Dovada dreptului de proprietate asupra aparaturii necesare investigatiilor medicale si paraclinice prin
documente conforme si in termen de valabilitate, dupa caz;

15. Certificat de garantie pentru aparatele noi, dupa caz;

16. Dovada asigurarii mentenantei si intretinerii aparatelor din laboratoarele de investigatii medicale paraclinice
- analize medicale de laborator conform specificatiilor tehnice, cu firme avizate in conformitate cu prevederile
legale in vigoare: contract de service care sa includa verificarile periodice conform normelor producatorului
aparatului, incheiat cu un furnizor avizat de Agentia Nationald a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din
Romania (ANMDMR), conform prevederilor legale in vigoare, pentru aparatele iesite din perioada de garantie
(aparate achizitionate de nou) si valabil pe perioada de agreare/ avizare. Pentru aparatele care ies din garantie
pe parcursul perioadei de valabilitate a certificatului de agreare/ avizare unitatile medicale sunt obligate sa
prezinte contractul de service anterior expirarii perioadei de garantie;

17. Avizul de utilizare, emis de ANMDMR, pentru aparatura second-hand din dotare;

18. Declaratie de conformitate pentru aparatele refurbisate (reconditionate) pentru care s-a aplicat un nou
marcaj CE.

19. Componenta comisiei medicale insotita de:

a)contracte individuale de munca cu specificarea timpului de lucru pentru care se incheie contractul, pentru
minim un medic pentru fiecare din specialitatile medicale prevazute in prezentul act normativ, cu o norma de
cel putin 17,5 ore pe saptamana, insotite de un extras tip REVISAL/ REGES;

b)certificate de membru al Colegiului Medicilor din Romania pentru fiecare medic in parte, vizate la zi, iar
pentru unitatile psihologice, atestate de libera practica;

c)declaratie pe proprie raspundere a medicilor privind programul de activitate, vizatd de Casa Judeteana de
Asigurari de Sanatate, a Municipiului Bucuresti sau Casa Asigurarilor de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti, dupa caz (Anexa nr. 5.5)

20. Dovada angajarii a cel putin unui psiholog cu contract individual de munca, cu extras REGES/REVISAL, cu o
norma de lucru de minim 20 de ore pe saptamana, posesor al atestatului in psihologia transporturilor, minim
treapta specialist, in cazul persoanelor juridice care au in structura unitati specializate psihologice.

21. Dovada detinerii atestatului de libera practica de psiholog minim treapta specialist si a faptului ca
desfdsoara activitate pentru siguranta transporturilor minim 20 ore pe sdptamana, in cazul cabinetelor
individuale de psihologie.



22. Avizul de libera practica sau atestatul de libera practica eliberat de colegiul Psihologilor din Romania.

23. Dovada dreptului de proprietate asupra aparaturii de birou, calculator, imprimantd, ansamblu pedalier,
manete, teste si probe minime psihologice obligatorii, contractele si licentele de utilizare aferente acestora
pentru unitatile specializate psihologice.

24. Dovada privind achitarea tarifului pentru verificarea unitatilor specializate medicale si/sau psihologice
(chitanta/OP), in vederea agrearii, conform prevederilor legale, pentru fiecare punct de lucru in care urmeaza
sa efectueze activitate de examinare medicald/psihologica in siguranta transporturilor.

25. Declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal al unitatii medicale, dupa caz, privind eligibilitatea
(Anexa nr. 5.6.)

26. Dovada posibilitatii transmiterii datelor in format electronic: abonament internet, adresa de email, Decizia
reprezentantului legal pentru desemnarea persoanei responsabile cu raportarile catre Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii, precum si semnatura electronica extinsa/ calificatd a reprezentantului legal al unitatii.

27. Unitatile medicale care efectueaza examinari pentru personalul navigant maritim cu atributii in siguranta
transporturilor vor depune ultimul raport de audit privind certificarea/mentinerea unui sistem de management
al calitatii atestand supravegherea continud printr-un sistem de standarde de calitate pentru a asigura
indeplinirea unor obiective definite, inclusiv referitoare la calificarile si experienta medicilor practicieni, in
conformitate cu sectiunea A-1/8 din codul STCW.

(2)Dosarul de agreare, tip biblioraft, va avea filele numerotate in coltul din dreapta jos si va include un cuprins
al documentelor ce le contine. Toate documentele din dosarul de agreare vor fi depuse/transmise in copie,
certificate pentru conformitate prin sintagma "conform cu originalul" si vor fi semnate de reprezentantul legal al
unitatii medicale si/sau psihologice pe fiecare pagina.

Articolul 5

(1)In vederea obtinerii certificatului de agreare, unitatea medicald si/sau psihologicd va depune/transmite prin
postd/curier, cu scrisoare cu valoare declarata si confirmare de primire, la Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, dosarul tip biblioraft cu documentele prevazute la art.4 alin.(1), dupa caz, in forma de
prezentare prevazuta la art.4 alin.(2), unitatii solicitante revenindu-i obligatia si sa se asigure ca solicitarea sa a
fost inregistrata. Toate documentele din dosarul de agreare trebuie sa fie lizibile, tiparite sau dactilografiate.
Reprezentantul legal al unitatii solicitante rdspunde de legalitatea, realitatea si exactitatea documentelor
necesare obtinerii certificatului de agreare. Documentele vor fi analizate de personalul din Directia Medicala a
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii care va intocmi Fisa de analiza, al carei model este prevazut in
Anexa nr. 5.7.

(2)Dupa analizarea dosarului de agreare, in situatia in care se constata ca este incomplet sau se constata
neregularitati ale documentelor depuse, Directia Medicala din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii va cere unitatii solicitante completarea sau remedierea neregularitatilor constatate, prin indicarea
in clar a documentelor lipsa sau neconforme, in maxim 30 de zile de la data inregistrarii cererii de agreare.
(3)Unitatea solicitanta are o singura data posibilitatea de a remedia neregularitatile, in termen de 30 de zile de
la data notificarii, sub rezerva respingerii dosarului.

(4)Verificarea in teren a unitatii medicale si/sau psihologice specializate se va realiza de catre o echipa alcatuita
din 2 membri, desemnata de conducerea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii in cel mult 45 de zile de
la data inregistrarii dosarului complet, conform art.4.

(5)Verificarea unitatii specializate este urmata de incheierea unui Proces-verbal de verificare a concordantei
documentatiei transmise cu situatia realda din teren, completat olograf, al carui model este prevazut in Anexa
nr. 5.8; copia procesului-verbal se inmaneaza reprezentantului legal al unitatii medicale/psihologice.

(6)In urma verificirii efectuate, Directia Medicala propune conducerii Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii eliberarea certificatului de agreare ori respingerea solicitarii, in cazul cand se constata
neconformitati, urmand ca acesta sa se elibereze in termen de maxim 15 zile daca propunerea este favorabila.
(7)Depunerea unei noi cereri de agreare pentru unitatile medicale si/sau psihologice al caror dosar a fost
respins, implica achitarea unei noi taxe de verificare a documentatiei.

(8)Modelul certificatului de agreare este prevazut in Anexa nr. 5.9.

(9)Unitatea specializata medicala si/sau psihologicd cu mai multe puncte de lucru trebuie sa indeplineasca
conditiile de agreare prevazute la art.3 si art.4 pentru fiecare punct de lucru in parte.

Articolul 6

(1)Pentru unitatile agreate al cdror Certificat de agreare a expirat sau urmeaza sa expire, acordarea unui nou
certificat de agreare va avea la baza si procesele verbale pentru acordarea vizei anuale, precum si procesele-
verbale de control de ultima agreere pana in prezent.

Capitolul III
Criterii si conditii privind acordarea vizei anuale

Articolul 7



(1)Data de expirare a vizei este reprezentatd de ziua, si luna anului urmator, raportata la data emiterii
certificatului de agreare.

(2)In vederea acorddrii vizei anuale, unitatea medicald si/sau psihologicd agreatd are obligatia de a
depune/transmite prin postd/curier, cu scrisoare cu valoare declarata si confirmare de primire, Directiei
Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii cu cel putin 60 de zile inainte de data expirarii,
cererea tip de avizare (Anexa nr.5.1), insotita de:

a)declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal al unitatii medicale/psihologice prin care atesta ca
unitatea solicitanta isi mentine conditiile initiale de agreare si ca indeplineste conditiile prevazute la art.3 si
art.4 obligatoriu pe toatd durata valabilitétii certificatului de agreare. In cazul in care au intervenit schimbéri cu
privire la componenta comisiei de examinare se va transmite numarul de confirmare a adresei de modificare
(Anexa 5.10);

b)raportul de activitate pentru anul precedent care sa cuprindd numarul de examinari efectuate si numarul de
persoane declarate apte si inapte, pe fiecare mod de transport si tipuri de examinare;

c)dovada platii (chitanta/OP) tarifului pentru verificarea unitatilor medicale/psihologice, in vederea avizarii
anuale, conform prevederilor legale pentru fiecare punct de lucru in care se efectueaza activitatea de examinare
medicald/psihologica pentru personalul cu atributii in siguranta transporturilor;

d)dovada instiintarii in scris, in cazul eliberarii unui aviz de inapt, a medicului de familie care a eliberat
adeverinta medicala de boli cronice si a autoritatii de control din domeniul transporturilor, in functie de modul
de transport;

e)dovada existentei solicitarii in scris, catre Directia Medicala din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii a reprezentantului legal al unitatii medicale/psihologice, in care functioneazd comisia
medicald/psihologica, privind aprobarea pentru inlocuirea unui membru, in cazul in care unul dintre membrii
comisiei medicale sau psihologul examinator este indisponibil, prezentdnd in acest scop aceleasi documente
pentru personal necesare agrearii. De asemenea, reprezentantul legal al unitatii are obligatia de a informa in
scris Directia Medicala cu privire la toate modificarile intervenite in conditiile prevazute la art. 3 si art.4, impuse
in vederea obtinerii certificatului de agreare;

f)declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal al unitatii medicale/psihologice (Anexa 5.11) privind:
- alocarea pentru examinarea medicala a unui timp mediu/consultatie de 15 minute, iar pentru examinarea
psihologica un timp mediu/examinare de 75 de minute, conform timpului standard prevazut de legislatia in
domeniu;

- afisarea la loc vizibil a programului de lucru destinat activitatilor de examinare medicalad si/sau psihologica
pentru personalul din transporturi cu atributii Tn siguranta transporturilor;

- detinerea si completarea zilnica si corecta a evidentelor obligatorii, inclusiv a unui registru unic de evidenta a
examinarilor, cu rubricile: numar curent, numele si prenumele persoanei cu atributii in siguranta
transporturilor, codul numeric personal, motivul examinarii (angajare, control periodic, schimbare in functie),
modul de transport pentru care se solicita avizul, numarul dosarului personal de siguranta transporturilor sau al
caietului psihologic, persoana juridica angajatoare (adresa angajatorului sau a punctului de lucru), functia din
siguranta transporturilor, numarul avizului obtinut si rezultatul examinarii, data eliberarii avizului; in cazul unui
aviz de inaptitudine se va mentiona motivul inaptitudinii (temporara sau cu restrictie) precum si data
reprogramarii pentru reevaluarea medicala/psihologica a persoanei;

- pastrarea minimum 5 ani a dosarului cu toate documentele medicale si psihologice ce au stat la baza emiterii
avizului pentru toate modurile de transport, cu exceptia celui naval pentru care dosarele vor fi pastrate 6 ani,
conform reglementarilor Uniunii Europene;

- intocmirea documentatiei de examinare corect si complet si eliberarea avizului/certificatului medical (pentru
transportul maritim) in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- dovada transmiterii catre Directia Medicala din Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pana in data de 10
a lunii urmatoare, in format electronic, a raportului lunar privind activitatea desfasurata, care contine
urmatoarele informatii:

numarul total de examinari;

numarul de examinari pe fiecare mod de transport;

numarul de examinari pe tipuri (scolarizare, angajare, schimbarea functiei, examinare periodica);

- numarul persoanelor declarate inapte, cu precizarea specialitatii medicale care |-a declarat inapt si a modului
de transport, numarul de avize restrictive, cu precizarea specialitatii medicale care I-a declarat apt cu restrictii
si @ modului de transport;

- afisarea la loc vizibil a tarifelor practicate;

- afisarea la loc vizibil a certificatului de agreare;

g)documentele solicitate in procesul de agreare si prevazute la art.4 alin.(1) care au fost modificate sau care au
perioada de valabilitate expirata.

(3)Dosarul de avizare, tip biblioraft, va avea filele numerotate in coltul din dreapta jos si va include un cuprins
al documentelor ce le contine. Toate documentele din dosarul de avizare vor fi depuse/transmise in copie,
certificate pentru conformitate prin sintagma "conform cu originalul" si vor fi semnate de reprezentantul legal al
unitatii medicale si/sau psihologice pe fiecare pagind. Toate documentele din dosarul de avizare trebuie sa fie



lizibile, tiparite sau dactilografiate. Reprezentantul legal al unitatii solicitante raspunde de legalitatea, realitatea
si exactitatea documentelor necesare avizarii anuale a certificatului de agreare si totodata are obligatia de a se
asigura ca solicitarea sa a fost inregistrata.

(4)Documentele din dosarul de avizare vor fi analizate de personalul din cadrul Directiei Medicale a Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii care va intocmi Fisa de analiza, al carei model este prevazut in Anexa nr. 5.7.
(5)Dupa analizarea dosarului de avizare, in situatia in care se constata ca este incomplet sau se constata
neregularitati ale documentelor depuse, Directia Medicala din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii va cere unitatii solicitante completarea sau remedierea neregularitatilor constatate, prin indicarea
in clar a documentelor lipsa sau neconforme, in termen de maxim 15 de zile de la data inregistrarii cererii de
avizare.

(6)Unitatea solicitanta are o singura data posibilitatea de a remedia neregularitatile, in termen de 15 de zile de
la data notificarii, sub rezerva respingerii cererii de acordare a vizei anuale.

(7)Verificarea in teren a unitatii medicale si/sau psihologice specializate care solicita acordarea vizei anuale se
va realiza de catre o echipa alcatuitd din 2 membri, desemnata de conducerea Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii in cel mult 60 de zile de la data inregistrarii dosarului de avizare complet, conform art.7, alin.(2).
(8)Verificarea unitatii specializate cu privire la mentinerea conditiilor de agreare, a concordantei documentatiei
transmise cu situatia reala din teren precum si a respectarii reglementarilor legale privind efectuarea
examinarilor medicale si/sau psihologice pentru persoanele cu atributii in siguranta transporturilor este urmata
de incheierea unui Proces-verbal, conform modelului prevazut in Anexa nr. 5.8; copia procesului-verbal se
fnmaneaza reprezentantului legal al unitatii medicale/psihologice verificate.

(9)Unitatea medicalda si/sau psihologica agreatd, are obligatia sa puna la dispozitia personalului din cadrul
Directiei Medicale din Ministerul Transporturilor si Infrastructurii si al comisiei de verificare, stabilita conform
prevederilor legale, a tuturor documentelor solicitate.

(10)in urma verificarii efectuate, Directia Medicala propune conducerii Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii acordarea vizei anuale, respingerea solicitarii ori sanctionarea unitatii, conform prezentelor
norme, in cazul cand se constatd neconformitati, urmand ca acesta sa se elibereze in termen de maxim 15 zile
daca propunerea este favorabila.

(11)Depunerea unei noi cereri de acordare a vizei anuale pentru unitatile medicale si/sau psihologice al caror
dosar a fost respins, implica achitarea unei noi taxe de verificare a documentatiei.

Capitolul IV
Dispozitii finale
Articolul 10

(1)Directia Medicala din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii exercitd atributiile privind
reglementarea, coordonarea, supravegherea si controlul in domeniul specific activitatii de examinare
medicald/psihologica, atat in unitatile agreate cat si in unitatile aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

(2)Directia Medicala din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii monitorizeaza modul de exercitare a
competentelor de specialitate in domeniul certificarii aeromedicale a personalului aeronautic civil din cadrul
entitatilor autorizate de Autoritatea Aeronautica Civila Romana.

Articolul 11

Conditiile acordarii/avizarii certificatului de agreare se aplica in mod unitar atat unitatilor medicale/psihologice
publice, cat si celor private.

Articolul 12

Medicii din comisiile medicale de siguranta transporturilor pot face parte din cel mult doua comisii medicale de
examinare a personalului cu atributii Tn siguranta transporturilor, pentru un timp de lucru de maxim 7 ore/zi,
cumulativ, in cadrul unui program de lucru distinct si cu respectarea legislatiei muncii in vigoare.

Articolul 13

Medicii din comisiile medicale de siguranta transporturilor organizate la nivelul unitatilor sanitare din subordinea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii vor efectua examinari medicale pentru persoanele cu atributii in
siguranta transporturilor in cadrul normei de baza si a unui unui program de lucru distinct pentru aceasta
activitate, cu respectarea legislatiei muncii in vigoare. Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei medicale
de siguranta transporturilor membrii acesteia vor primi o indemnizatie de participare la comisie de 10% din
salariul de baza al functiei de executie indeplinite.

Articolul 14

Organizarea si efectuarea controlului la unitatile medicale/psihologice agreate privind modul de respectare a



conditiilor de agreare precum si modul de respectare a prevederilor legale privind examinarea medicala si/sau
psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor se realizeaza de catre Directia Medicala din
cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

Articolul 15

(1)Unitatile medicale/psihologice agreate au obligatia de a pune la dispozitia echipei de control din cadrul
Directiei Medicale a Ministerului Transporturilor si Infrastructurii toate documentele justificative care atesta
respectarea prevederilor legale privind examinarea medicala si/sau psihologica a personalului cu atributii in
siguranta transporturilor, respectarea conditiilor de agreare, prevazute la Capitolul II - Criterii si conditii privind
acordarea certificatului de agreare, Capitolul III- Criterii si conditii privind acordarea vizei anuale, rapoarte si
comunicari in relatia cu Directia Medicala din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, precum si
documente medicale/psihologice si administrative existente la nivelul unitatii controlate si necesare actului de
control.

(2)Refuzul unitatilor medicale/psihologice agreate de a pune la dispozitia echipei de control din cadrul Directiei
Medicale a Ministerului Transporturilor si Infrastructurii toate documentele justificative, care atesta respectarea
prevederilor legale privind examinarea medicala si/sau psihologica a personalului cu atributii in siguranta
transporturilor, respectarea conditiilor de agreare, prevazute la Capitolul II - Criterii si conditii privind acordarea
certificatului de agreare, Capitolul III- Criterii si conditii privind acordarea vizei anuale, rapoarte si comunicari in
relatia cu Directia Medicala din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, precum si documente
medicale/psihologice si administrative existente la nivelul unitdtii controlate si necesare actului de control
conform solicitarii scrise a echipei de control, se sanctioneaza cu anularea certificatului de agreare.

Articolul 16

Reprezentantul legal al unitatii medicale/psihologice raspunde de legalitatea, realitatea si exactitatea
documentelor necesare obtinerii/avizarii certificatului de agreare.

Articolul 17

Unitatile medicale/psihologice agreate au obligatia sa solicite, in conditiile prezentului ordin, catre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii emiterea unui nou certificat de agreare, in situatia in care apar modificari fata
de conditiile initiale de agreare referitoare la spatiu, act constitutiv, dotari.

Articolul 18

Unitatile medicale/psihologice agreate au obligatia sa asigure integritatea, confidentialitatea si disponibilitatea
datelor gestionate in conformitate cu legislatia specifica (Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), Legea nr. 362/2018 privind asigurarea unui nivel comun
ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice).

Articolul 19

Orice imprejurare independenta de vointa partilor, intervenita dupa termenul de depunere a cererii insotite de
documentele necesare obtinerii certificatului de agreare, sau dupa data obtinerii si care impiedica
obtinerea/executarea acestuia, este considerata fortda majora si exonereaza de raspundere partea care o
invocd. In intelesul prezentului ordin, prin fortd majord se intelege: r&zboi, revolutie, cutremur, marile
inundatii, embargo. Partea care invoca forta majora trebuie sa anunte cealalta parte, in termen de 5 zile
calendaristice de la data aparitiei respectivului caz de forta majora, si sa prezinte un act confirmativ eliberat de
autoritatea competenta din propriul judet, respectiv municipiul Bucuresti, prin care sa se certifice realitatea si
exactitatea faptelor si imprejurarilor care au condus la invocarea fortei majore.

Articolul 20

Lista cu unitatile specializate medicale si/sau psihologice agreate se publica pe site-ul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii si se actualizeaza lunar.

Articolul 21
Anexele 5.1-5.10 fac parte integranta din prezenta anexa.
Anexa nr. 5.1

Unitatea medicald/psihologica .......



CERERE
PENTRU ACORDAREA/AVIZAREA CERTIFICATULUI DE AGREARE

Nr....... [oiiinns

Subsemnatul(a) ....... reprezentant legal al unitatii specializate medicale/psihologice ....... , legitimat cu BI/CI
seria ....... P o | , cu sediul in judetul ....... , localitatea ....... , str....... , Nra. , bl ....... , SC et ,ap eeeee.. ,
telefon ....... , fax ....... , adresa de e-mail ....... , solicit acordarea/ avizarea certificatului de agreare (nr
....... /.e..... pentru anul .......), in conformitate cu dispozitiile OMTI nr ......./....... privind examinarea medicala

si psihologica a personalului din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor.

Subsemnatul(a) ....... reprezentant legal al unitatii specializate medicale / psihologice ....... legitimat(a) cu
B.I./C.I. seria ....... , Nro...... , cunoscand ca falsul in declaratii se pedepseste conform legii, sub sanctiunea
faptelor prevazute si pedepsite la art. 326 din Codul penal, privitoare la falsul in declaratii, precum si la art. 323
si 244 din Codul penal privind infractiunile de uz de fals si inselaciune, declar pe propria raspundere ca raspund
de legalitatea, realitatea si exactitatea documentelor depuse/transmise pentru obtinerea/ avizarea certificatului
de agreare.

Data
Reprezentant legal

Nume si prenume

DECLARATIE DE PROGRAM

Subsemnatul(a), ....... B.I./C.I. seria ....... , Nro..... , In calitate de reprezentant legal al unitatii medicale/
psihologice, ca falsul in declaratii se pedepseste conform legii, sub sanctiunea faptelor prevazute si pedepsite la
art. 326 din Codul penal, privitoare la falsul in declaratii, precum si la art. 323 si 244 din Codul penal privind
infractiunile de uz de fals si inselaciune, declar pe propria raspundere ca programul de lucru al unitatii
medicale/ psihologice ....... se desfasoara astfel:

Program de lucru

Locatia unde se desfasoara Adresa, nr.tel si e- Sarbator
activitatea mail Lun Mart Miercur J Viner Sdmbat Duminic |

i i i Oi i a a
legale

Sediu

(lucrativ)




Punct de
lucru

Principal *)

Punct de lucru secundar *)

*) se va completa in functie de nr. de puncte de lucru ale unitatii medicale/ psihologice, in situatia in care

unitatea are mai multe puncte de lucru, acestea se mentioneaza distinct cu programul de lucru aferent.

Raspund de realitatea si legalitatea datelor

Data

Reprezentant legal

Nume si prenume

LISTA

aparatelor utilizate de unitatea medicala (laborator de analize medicale) pentru efectuarea investigatiilor

paraclinice obligatorii

efectuarea investigatiilor paraclinice obligatorii pentru personalul din transporturi cu atributii in siguranta

transporturilor

Certificat
Serie/ Achizitie Contract Aviz d tili
Act de detinere |de e:':izs deeAl\lljlvlllg
Denumir |nr.aparat aparat service
€ garantie
aparat/
Ti Data v v " v ,
Seri Numa No Second- p Serie act Serie Datg_ Dat; Serie Data Datg Serie I?at Dat‘_
. certifica expirar contrac expirar expl
e r u hand ac /nr. detiner |/nr. t e /nr. t e /nr aviz e
t e

Raspund de realitatea si legalitatea datelor
Data

Reprezentant legal



Nume si prenume

LISTA

aparatelor utilizate de unitatea medicald pentru efectuarea investigatiilor medicale obligatorii pentru personalul
din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor,

pentru toate cele sase specialitati medicale: medicind interna, chirurgie generald, oftalmologie, ORL, nurologie

si psihiatrie
Certificat
Serie/ Achizitie Contract Aviz de ut
Specialitat Act de detinere de . emis de ANM
e/ nr.aparat |aparat service
garantie
Denumire
aparat Ti Data N N v v ]
Seri Numa No Second- p Serie act Serie Datg_ Datg Serie Data Data Serie l?at D:
. certifica expirar contrac expirar ex
e r u hand ac /nr. detiner /nr. /nr. /nr. .
t e t e t e aviz e

MEDICINA INTERNA

CHIRURGIE GENERALA

OFTALMOLOGIE




NEUROLOGIE

PSIHIATRIE

Raspund de realitatea si legalitatea datelor
Data

Reprezentant legal

Anexa nr. 5.5

Nr ..... [oiins

AVIZAT

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE ..........
Compartiment ......cooviiiiiiinnn,

Nume gi prenume ........coovvvveiennns
SemNAtUra .oovvvveeieiieeeeeee e,
DECLARATIE

PROGRAM DE ACTIVITATE MEDIC

Subsemnatul (a), Dr .......... medic specialist/primar .......... in specialitatea .......... CNP .......... cod parafa
.......... domiciliat in .......... posesor al B.I/C.I seria .......... Nr .......... sub sanctiunea faptelor prevazute si
pedepsite la art 326 din Codul penal privitoare la falsul in declaratii, precum si la art. 323 si 244 din Codul penal
privind infractiunile de fals si inselaciune, declar pe proprie raspundere urmatoarele: Desfasor activitate in
urmatoarele locuri de munca*

Programul meu de activitate la locurile de munca sus mentionate este urmatorul:

Denumire loc de munca (in relatie contractualda cu Lun Mart Miercur ] Viner/ Sambat [Duminic
CAS) i i i oi i a a

i < . Lun Mart Miercur J Viner/Sambat Duminic
Denumire loc de munca (in sistem privat) . 3

i i i oi i a




Nota* : avizul CAS se acorda numai pentru programul in cadrul caruia medicul isi desfasoara activitatea in
relatie contractuala cu CAS

Intocmit azi ..........

Semnatura si parafa

Anexa nr. 5.6

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND ELIGIBILITATEA

Subsemnatul .......... , In calitate de reprezentant legal al .......... ,CUI .......... , avand sediul social in .......... , str
.......... , Nr .........., cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal si sub sanctiunea excluderii
din procedura de agreare pentru a examina personalul cu atributii in siguranta transporturilor, declar pe propria
raspundere, cad unitatea medicald pe care o reprezint indeplineste conditiile de eligibilitate, conform prevederilor

OMTI nr .......... [oviiins privind examinarea medicala si psihologica a personalului din transporturi cu atributii in
siguranta transporturilor si unitatea medicald pe care o reprezint NU se afla in niciuna dintre urmatoarele
situatii:

- in incapacitate de platd/ in stare de insolventa, conform OUG nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa
unitatilor administrative teritoriale, respectiv conform Legii nr. 85/2014 privind procedura insolventei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptatéd Tmpotriva legii, decizie
formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

- in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara, are incheiate
concordate;

- reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea au comis in conduita
profesionala greseli grave, demonstrate in instanta;

- reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea au fost condamnati
printr-o hotdrare cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala sau la
orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale comunitatii;

- reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea se afla in situatia de
conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

- se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii prin directia de specialitate sau nu a furnizat aceste informatii.

Data:

Denumire unitate medicala:

Reprezentant legal:

Semnatura ..........

Stampila

Anexa nr. 5.7

FISA

de analiza a dosarelor de agreare/avizare

Denumirea solicitantului ...............

Adresa solicitantului (se va trece punctul de lucru) ..................t.

Tipul de examinare solicitat [ ] Medicala [ ] Psihologica

Data ........ceennet
1. Cerere de solicitare Anexa nr. 5.1 (10
Da Nu
nop N
2. Copie a autorizatiei sanitare de functionare Da Nu este
cazul
3. Copii ale documentelor care atesta infiintarea unitatii sau forma de organizare conform art.




3, alin. (1), dupa caz:

actul de infiintare sau de organizare al persoanei juridice cu specificarea obiectului de/[] |[] ([a]st;\lu
activitate; Da Nu cazul
certificatul de inregistrare cu anexe (daca este cazul) inregistrat la Registrul Comertului cu 0 0 [1 Nu
specificarea obiectului de activitate - cod CAEN 8622 - activitati de asistenta medicala Da Nu este
specializata si 8690 - laboratoare de analiza singelui; cazul
n oo BN
certificatul de inregistrare in Registrul unic al cabinetelor medicale (daca este cazul); Da Nu este
cazul
nopp BN
certificatul de inregistrare de la Colegiul Medicilor din Roméania; Da Nu este
cazul
certificatul de inregistrare de la Colegiul Psihologilor din Romania - in cazul cabinetelor/[] |[] ([a]sté\lu
individuale de psihologie, insotit de anexa; Da Nu cazul
copie dupa structura aprobatd/avizata conform prevederilor legale in vigoare, din care sa [] [] g]steNu
rezulte ca unitatea are in structura laborator de analize Da |Nu cazul
Dovada asigurarii de raspundere civilda in domeniul medical pentru unitatile medicale si[] [[]
" 'dovada asigurarii pentru raspunderea profesionala pentru unitatile psihologice Da |Nu
Programul de activitate al unitatii si al punctelor de lucru, dupa caz, conform Anexei nr.[] [[]
"15.2 Da Nu
N —_— 1 10
Dovada detinerii spatiului: Da Nu
N, [ 1
contract de vanzare-cumparare Da Nu
" contract de inchiriere pe toata durata valabilitatii certificatului de agreare [D]a [N]u
contract de comodat pe toatd durata valabilitatii certificatului de agreare [D]a [N]u
Altele: .............
Schita cu amplasarea cabinetului/cabinetelor/ laboratorului insotitd de dovada inregistrarii|[] |[]
" fiscale Da Nu
Copie a dovezii implementarii unui sistem de management al calitatii in conformitate cu 0 0
. 'standardul SR EN ISO 9001/2008 sau alt standard adoptat in Romania, pentru unitdtile Da Nu
medicale
Copie a Autorizatiei sanitare de functionare pentru fiecare punct extern de recoltare din 0 0 [T Nu
. 'structura laboratorului/punctului de lucru pentru uitatile medicale — analize de laborator, Da Nu este
acolo unde este cazul cazul
Copie a Autorizatiei sanitare pentru activitatea de transport al probelor biologice recoltate|[] |[] EsteNu
. \in punctele externe de recoltare, dupa caz Da |Nu

cazul



Copii ale documentelor privind detinerea mijloacelor de transport auto individualizate si 0 I [T Nu
care sunt utilizate numai pentru activitatea de transport al probelor biologice recoltate in Da Nu este
" punctele externe de recoltare, dupa caz cazul
Lista aparatelor utilizate de unitatea medicala (laborator de analize medicale) pentru
efectuarea investigatiilor paraclinice obligatorii pentru personalul din transporturi cu [] Nu
atributii in siguranta transporturilor (] (] este
Da Nu
cazul
(Anexa nr. 5.3)
Lista aparatelor utilizate de unitatea medicald pentru efectuarea investigatiilor medicale
: " - : e . [T Nu
obligatorii pentru personalul din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor, pentru [] [] este
. toate cele sase specialitati medicale, respectiv: medicind interna, chirurgie generala, Da Nu cazul
oftalmologie, ORL, nurologie si psihiatrie (Anexa nr. 5.4)
Dovada dreptului de proprietate asupra aparaturii necesare investigatiilor medicale si
paraclinice prin documente conforme si in termen de valabilitate, dupa caz:
n . nop LN
copii ale facturilor fiscale insotite de chitante fiscale sau ordine de plata Da Nu este
cazul
n opp BN
copii ale contractelor de vanzare-cumparare insotite de acte doveditoare ale platii Da Nu este
cazul
nopp BN
Copii ale Certificatelor de garantie pentru aparatele noi, dupa caz Da Nu este
) cazul
Copii ale contractelor de service care sa includa verificarile periodice conform normelor
producatorului aparatului, incheiate cu un furnizor avizat de Agentia Nationalda a
Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romania (ANMDMR), conform prevederilor [l [l [T Nu
legale in vigoare, pentru aparatele iesite din perioada de garantie (aparate achizitionate de Da Nu este
" 'nou) si valabile pe perioada de agreare/ avizare. Pentru aparatele care ies din garantie pe cazul
parcursul perioadei de valabilitate a certificatului de agreare/ avizare unitatile medicale
sunt obligate sa prezinte contractul de service anterior expirarii perioadei de garantie
nopp BN
Copie a Avizului de utilizare, emis de ANMDMR, pentru aparatura second-hand din dotare Da Nu este
) cazul
Declaratie de conformitate pentru aparatele refurbisate pentru care s-a aplicat un nou[] [[] EsteNu
. marcaj CE Da Nu
cazul
Componenta comisiei medicale insotita de:
copii ale contractelor individuale de munca cu specificarea timpului de lucru pentru care s-
] - o . : - R - [T Nu
a incheiat contractul, pentru minim un medic pentru fiecare din specialitatile medicale/[] [[] este
prevazute in prezentul act normativ, cu o norma de cel putin 17,5 ore pe saptamana, Da Nu cazul
insotite de un extras tip REVISAL/REGES
* |copii ale certificatelor de membru al Colegiului Medicilor din Romania pentru fiecare medic/[] |[] EsteNu
in parte, vizate la zi, iar pentru unitdtile psihologice, atestate de libera practica Da Nu cazul
declaratie pe proprie raspundere a medicilor privind programul de activitate, in original, [1 Nu
vizata de Casa Judetana de Asigurari de Sanatate,a Municipiului Bucuresti sau Casa[] [] este
Asigurdrilor de Sandtate a Apadrarii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritdtii Da |Nu
. " . < cazul
judecatoresti, dupa caz (Anexa nr. 5.5)
Copie a contractului individual de munca pentru cel putin un psiholog, cu extras [] [1 [T Nu



0. REGES/REVISAL, cu o norma de lucru de minim 20 de ore pe saptamand, posesor alDa Nu este
atestatului In psihologia transporturilor, minim treapta specialist, in cazul persoanelor cazul
juridice care au in structura unitati specializate psihologice
Copie a atestatului de libera practica de psiholog minim treapta specialist si copie a [] Nu

2 | contractului individual de munca cu extras REGES/REVISAL, cu o norma de lucru de minim []  [] este

1.120 de ore pe saptamana pentru activitatea de siguranta transporturilor, in cazulDa |Nu

. P . . cazul
cabinetelor individuale de psihologie

2 Copie a Avizului de libera practica sau atestatului de liberd practicd eliberat de Colegiul [1 [[] [] Nu

. . - A este

2. Psihologilor din Romania Da Nu

cazul
Dovada dreptului de proprietate asupra aparaturii de birou, calculator, imprimanta,
ansamblu pedalier, manete, teste si probe minime psihologice obligatorii, contractele si
licentele de utilizare aferente acestora pentru unitatile specializate psihologice
2 e N . ) n o YN
3, copii ale facturilor fiscale insotite de chitante fiscale sau ordine de plata Da Nu este
) cazul
n opp BN
copii ale contractelor de vanzare-cumparare insotite de acte doveditoare ale platii Da Nu este
cazul
Dovada privind achitarea tarifului pentru verificarea unitatilor specializate medicale si/sau
. ; - < N < A - [T Nu

2 psihologice (chitanta/OP), in vederea agrearii/ avizarii, conform prevederilor legale, pentru [] [] este

4, fiecare punct de lucru in care urmeazda sda efectueze activitatea de examinare Da Nu cazul
medicald/psihologica in siguranta transporturilor

5 Declaratia pe proprie raspundere a 0o

5. . . . - N Da Nu
reprezentantului legal al unitatii medicale, privind eligibilitatea
Dovada posibilitatii transmiterii datelor in format electronic: abonament internet, adresa

2 de e-mail, Decizia reprezentantului legal pentru desemnarea persoanei responsabile cu[] []

6. raportdrile catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii precum si semnaturaDa |Nu
electronica extinsa/ calificata a reprezentantului legal al unitatii
Copie a ultimului raport de audit privind certificarea/mentinerea unui sistem de
management al calitatii atestand supravegherea continua printr-un sistem de standarde de [1 Nu

2 calitate pentru a asigura indeplinirea unor obiective definite, inclusiv referitoare la/[] |[]

L . - . . ) este

7. calificariile si experienta medicilor practicieni, in conformitate cu sectiunea A-I/8 din codul Da Nu cazul

STCW (numai pentru unitatiile medicale care efectueaza examinari pentru personalul
navigant maritim cu atributii in siguranta transporturilor)

Concluzii:

Anexa nr. 5.8

PROCES-VERBAL DE VERIFICARE IN VEDEREA AGREARII/AVIZARII

intocmit astazi, .......... , la unitatea .......... la sediul/punctul de lucru din ..........

Subsemnatii:




reprezentanti ai Ministerului Transporturilor si Infrastructurii in prezenta .......... , reprezentant legal al unitatii
medicale/psihologice, am procedat la verificarea concordantei documentatiei transmise si am constatat
urmatoarele:

1. conditii de spatiu:

Semnaturi

Membrii echipei de control Reprezentantul legal al unitatii
Numele Si prenumele Numele Si prenumele
Semnatura Semnatura

3 S

2. e

Anexa nr. 5.9
- fata -

GUVERNUL ROMANIEI




MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
CERTIFICAT DE AGREARE
Nr ..... [oiins

Unitatea ......... , cu punctul de lucru in ......... str. ...l nr......... , judetul ......... , este agreatd sa efectueze
examinari medicale/psihologice pentru personalul cu atributii in siguranta transporturilor.

Prezentul certificat este valabil 5 ani, cu viza anuala.
Ministrul Transporturilor

si Infrastructurii

- verso -

Vize anuale

VIZAT VIZAT

Valabil de Valabil de la
= T

pana la.............. panala ......ccoceiiniennnn
VIZAT VIZAT

Valabil de Valabil de la
= T

pana la.............. panala ......cooceiiniennn.

DECLARATIE

Subsemnatul(a) ......... , reprezentant legal al unitatii specializate medicale/psihologice ......... , legitimat cu
BI/CI seria ......... , Nr , cu sediul in judetul ......... , localitatea ......... , str......... , Nr , bl ..., sc....,
ap ...., telefon ......... , fax ... , adresa de e-mail ......... , cunoscand ca falsul in declaratii se pedepseste
conform legii, sub sanctiunea faptelor prevazute si pedepsite la art. 326 din Codul penal, privitoare la falsul in
declaratii, precum si la art. 323 si 244 din Codul penal privind infractiunile de uz de fals si inseldciune, declar pe
propria raspundere ca unitatea specializata medicala/psihologica ......... isi mentine conditiile initiale de agreare,
in conformitate cu dispozitile art. 3 si art.4 din OMTI nr ......... [oiininn. privind examinarea medicala si
psihologica a personalului din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor pe toata durata valabilitatii
certificatului de agreare. Totodata declar ca pe durata valabilitatii Certificatului de agreare cu nr ......... Y.

e au intervenit schimbari cu privire la componenta comisiei de examinare probate prin numarul de confirmare a
adreselor de modificare, atasate prezentei ......... [eviiinins

e nu au intervenit schimbari cu privire la componenta comisiei de examinare.
Data:

Nume si prenume reprezentant legal

Semnatura

Anexa nr. 5.11

Unitatea medicald/psihologica .........



DECLARATIE

Subsemnatul(a) ......... , reprezentant legal al unitatii specializate medicale/psihologice ......... , legitimat cu
BI/CI seria ......... , NE , cu sediul in judetul ......... , localitatea ......... , stro... , N , bl , SC
......... , ap ........., telefon ........., fax ........., adresa de e-mail ........., cunoscand ca falsul in declaratii se
pedepseste conform legii, sub sanctiunea faptelor prevazute si pedepsite la art. 326 din Codul penal, privitoare
la falsul in declaratii, precum si la art. 323 si 244 din Codul penal privind infractiunile de uz de fals si
inselaciune, declar pe propria raspundere ca:

- pentru pentru examinarea medicala se aloca un timp mediu/consultatie de 15 minute, iar pentru examinarea
psihologica un timp mediu/examinare de 75 de minute, conform timpului standard prevazut de legislatia in
domeniu;

- este afisat la loc vizibil a programul de lucru destinat activitatilor de examinare medicald si/sau psihologica
pentru personalul din transporturi cu atributii Tn siguranta transporturilor;

- exista si se completeaza zilnic si corect evidentele obligatorii, inclusiv registrul unic de evidenta a
examinarilor, cu rubricile: numar curent, numele si prenumele persoanei cu atributii Tn siguranta
transporturilor, codul numeric personal, motivul examinarii (angajare, control periodic, schimbare in functie),
modul de transport pentru care se solicita avizul, numarul dosarului personal de siguranta transporturilor sau al
caietului psihologic, persoana juridica angajatoare (adresa angajatorului sau a punctului de lucru), functia din
siguranta transporturilor, numarul avizului obtinut si rezultatul examinarii, data eliberarii avizului; Tn cazul unui
aviz de inaptitudine se va mentiona motivul inaptitudinii (temporara sau cu restrictie) precum si data
reprogramarii pentru reevaluarea medicala/psihologica a persoanei;

- se pastreaza pentru minim 5 ani dosarul cu toate documentele medicale si psihologice ce au stat la baza
emiterii avizului pentru toate modurile de transport, cu exceptia celui naval pentru care durata de pastrare este
de 6 ani, conform reglementarilor Uniunii Europene;

- se Intocmeste documentatia de examinare corect si complet si se elibereaza avizul/certificatul medical (pentru
transportul maritim) in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- se transmite Directiei Medicale din Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pana in data de 10 a lunii
urmatoare, in format electronic, raportul lunar privind activitatea desfasuratd, asumat prin semnatura
electronica extinsa/ calificata, care contine urmatoarele informatii:

e numarul total de examinari;
e numarul de examinari pe fiecare mod de transport;
e numarul de examinari pe tipuri (scolarizare, angajare, schimbarea functiei, examinare periodica);

e numarul persoanelor declarate inapte, cu precizarea specialitatii medicale care I-a declarat inapt si a modului
de transport, numarul de avize restrictive, cu precizarea specialitatii medicale care I-a declarat apt cu restrictii
si @ modului de transport;

- sunt afisate la loc vizibil a tarifele practicate;
- este afisat la loc vizibil a Certificatul de agreare.

Data:

Nume si prenume reprezentant legal
Semnatura

ANEXA nr. 6

NORME din 3 septembrie 2021

privind procedura de control la unitdtile medicale si/sau psihologice, agreate sa efectueze examinarea
personalului cu atributii in siguranta transporturilor, precum si persoanele desemnate sa efectueze controlul

Nota

Aprobate prin ORDINUL nr. 1151/1752/2021, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 848 din 6 septembrie
2021.




Articolul 1

Prezentele norme stabilesc cadrul metodologic de desfasurare a activitatii de control la unitatile medicale si/sau
psihologice, agreate sd efectueze examinarea personalului cu atributii in siguranta transporturilor.

Articolul 2

(1)Tipurile de control care fac obiectul prezentelor norme sunt controlul operativ si controlul inopinat, pentru
situatii justificate, dispuse de conducerea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, privind mentinerea
conditiilor de agreare si a respectarii reglementarilor legale privind efectuarea examinarilor medicale si/sau
psihologice pentru persoanele cu atributii in siguranta transporturilor.

(2)Controlul operativ este un control neplanificat in vederea stabilirii existentei ori inexistentei unor incalcari ale
reglementarilor legale aplicabile privind mentinerea conditiilor de agreare si a respectarii dispozitiilor legale
privind efectuarea examinarilor medicale si/sau psihologice pentru persoanele cu atributii in siguranta
transporturilor; se dispune de conducerea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si se caracterizeaza prin
rapiditate, rigoare si eficientd. Controlul operativ este demarat in urma constatarilor/verificarilor proprii ale
documentelor/datelor transmise de catre unitatile medicale si/sau psihologice agreate.

(3)Controlul inopinat consta in verificarea punctualda a unei stari, situatii sau consecinte determinate de
incalcarea directa de catre unitatile medicale si/sau psihologice agreate a prevederilor legale prevazute in
prezentul ordin privind examinarea medicalda si psihologicd a personalului din transporturi cu atributii in
siguranta transporturilor. Controlul inopinat este un control impus, de regula, de o reclamatie, sesizare, petitie
provenitd de la un partener din sistem, mass-media ori de la alte autoritati sau din dispozitia conducerii
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

(4)Dispozitia de serviciu intocmita in baza Notei intocmite de personalul din cadrul Directiei Medicale care va
forma echipa de control si aprobate de catre conducerea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii reprezinta
mandatul de interventie in baza cdruia se va desfdsura activitatea de control. In dispozitia de serviciu se vor
preciza urmatoarele date obligatorii:

a.temeiul legal si administrativ al efectuarii controlului;

b.perioada in care se desfasoara controlul;

c.perioada supusa controlului;

d.unitatea medicala si/sau psihologica agreata ce urmeaza sa fie controlata;

e.echipa de control; in echipa de control nu va fi desemnat personalul din cadrul Directiei Medicale care a facut
parte din comisia de verificare, constituita conform prevederilor art. 5, alin. (4) din Anexa 1;

f.persoana din cadrul echipei desemnata sa coordoneze actiunea de control.

(5)Coordonatorul echipei va asigura repartizarea sarcinilor intre membrii echipei si va urmari ca actiunea de
control sa se desfasoare conform prevederilor legale in vigoare.

(6)Membrii echipei de control vor urma dispozitiile coordonatorului echipei, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(7)Fiecare membru al echipei raspunde conform prevederilor legale in vigoare de propriile actiuni din timpul
controlului.

Articolul 3

in activitatea de control, membrii echipei de control vor utiliza tehnicile si formularele de control specifice
pentru atingerea obiectivelor. Principalele tehnici si formulare utilizate sunt:

1. tehnici:

a)verificarea - reprezinta tehnica de control cel mai frecvent utilizatda. Verificarea poate avea ca scop
identificarea unor elemente, respectarea unor reguli sau calcularea unor indicatori;

b)observarea directd - constd in urmarirea, la fata locului, a deruldrii unei activititi. In activitatea de control,
aceasta tehnica este utilizata pentru urmarirea respectarii conformitatii si regularitatii;

c)analiza - consta in identificarea tuturor factorilor componenti ai unei activitati sau proces si evaluarea lor, pe
criterii de regularitate si conformitate;

d)dialogul - consta in discutii purtate cu personalul cu responsabilitati in functie de tematica al unitatii medicale
si/sau psihologice controlate in vederea obtinerii de informatii pentru atingerea obiectivelor din tematica de
control.

2. formulare:

a)procesul-verbal de constatare - este un document in care se consemneaza constatarile echipei de control si
trebuie intocmit obligatoriu in cadrul actiunilor de control efectuate asupra unitatilor medicale si/sau
psihologice. Modelul de intocmire si inregistrare este prevazut in Anexa nr. 6.1. Echipa de control va prezenta
conducerii unitatii medicale si/sau psihologice controlate constatdrile actiunii de control si va face inregistrarea
procesului-verbal de constatare potrivit prevederilor legale in vigoare;

b)nota de relatii - este un document prin care se solicitd de la o persoana din cadrul unitatii medicale si/sau
psihologice controlate informatii privind aspecte constatate de echipa de control. Nota de relatii poate fi utilizata
atunci cand o persoana are atributii si responsabilitdti legate de obiectivele controlate sau echipa de control are



nevoie de informatii si probe suplimentare pentru clarificarea unor aspecte constatate. Modelul notei de relatii
este prezentat in Anexa nr. 6.2;

c)raportul de control - se intocmeste in doua exemplare, in original, in termenul maxim de 15 zile lucratoare de
la finalizarea efectudrii controlului, in functie de complexitatea actiunii de control, si se supune avizarii
conducatorului Directiei Medicale, si, ulterior, aprobarii conducerii Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.
Modelul raportului de control este prezentat in Anexa nr. 6.3.

Articolul 4

Etapele urmarite in atingerea unui obiectiv de control sunt:

a)analiza preliminara - consta in studierea unitatii medicale si/sau psihologice controlate prin prisma activitatii
desfasurate, a raportului cu Directia Medicala din cadrul Ministerul Transporturilor si Infrastructurii si a
obligatiilor legale ale acesteia conferite de agreare;

b)documentarea - se face de catre echipa de control la nivelul Directiei Medicale din cadrul Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, in vederea pregatirii actiunii de control, si la nivelul unitatii medicale si/sau
psihologice controlate, prin utilizarea tehnicilor si instrumentelor de control adecvate;

c)solicitarea de informatii suplimentare - se face la nivelul unitatii medicale si/sau psihologice controlate, in
cazul in care informatiile si probele obtinute nu sunt suficiente sau irefutabile;

d)elaborarea concluziilor - se face la sfarsitul actiunii de control. Echipa de control va solicita copii de pe toate
documentele pe care le considera necesare pentru sustinerea constatarilor si concluziilor. Copiile vor fi semnate
pentru conformitate de de reprezentantul legal al unitatii medicale si/sau psihologice controlate. Documentele in
original intocmite la solicitarea echipei de control vor fi semnate de persoanele care le-au intocmit si avizat,
dupa caz, si de reprezentantul legal al unitatii medicale si/sau psihologice controlate.

Articolul 5

(1)Valorificarea actiunilor de control se face prin intocmirea de catre echipa de control a unui raport de control.
Raportul de control va fi semnat pe fiecare pagina de membrii echipei de control.

(2)in termenul maxim de 15 zile lucritoare de la finalizarea efectudrii controlului, in functie de complexitatea
actiunii de control, se supune avizarii conducatorului Directiei Medicale, si, ulterior, aprobarii conducerii
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii. Conducerea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii poate
aproba prelungirea termenului de finalizare a raportului de control, cu respectarea prevederilor legale privind
termenele de aplicare a unor sanctiuni. Aceste situatii vor fi mentionate in textul raportului.

(3)Raportul de control va fi structurat pe urmatoarele sectiuni:

a)raportul de control si adresa de inaintare a acestuia spre aprobare, precum si corespondenta ulterioara legata
de acesta cu unitatea medicala si/sau psihologica controlata;

b)documentele administrative care au stat la baza efectuarii actiunii de control (ordin/dispozitie de serviciu,
referat de justificare, sesizari, petitii, reclamatii etc.) si opisul anexelor in care vor fi consemnate toate
documentele cu denumirea si numarul de pagini corespunzatoare;

c)documentele-anexa la raportul de control. Aceasta sectiune va contine numai documentele probante pentru
constatarile si masurile corespunzatoare propuse. Acestea vor fi numerotate fiecare in parte si vor fi stampilate
si semnate pentru conformitate de reprezentantul legal al unitatii medicale si/sau psihologice controlate si/sau
semnate de persoanele care le-au intocmit si avizat, si de reprezentantul legal al unitatii medicale si/sau
psihologice, dupa caz.

(4)La intocmirea raportului de control se vor respecta urmatoarele reguli:

a)constatarile actiunii de control vor fi consemnate succint, cu trimitere la anexe acolo unde este cazul. Vor fi
consemnate numai iregularitatile si/sau disfunctionalitdtile pe care echipa de control lea constatat. Pentru
fiecare dintre acestea se va mentiona actul normativ sau administrativ care nu a fost respectat ori a fost
incalcat, precizandu-se in scris textul normei corespunzatoare;

b)concluziile vor fi exprimate in functie de constatari si vor fi sinteza acestora;

c)masurile/sanctiunile propuse trebuie sa fie in concordanta cu prevederile legale in vigoare. De asemenea,
acestea trebuie sa fie in concordanta cu constatarile si concluziile din raport.

(5)Raportul de control intocmit in conformitate cu Anexa nr. 6.3 din prezentele norme se transmite unitatii
medicale si/sau psihologice controlate dupa aprobarea de catre conducerea Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii. In cazul in care actiunea de control a vizat mai multe unitdtii medicale si/sau psihologice,
acestora li se va transmite numai partea din raportul de control care le vizeaz& in mod direct. In cazul in care
pentru o unitate medicald si/sau psihologica controlata nu s-au dispus masuri/sanctiuni, acesteia i se comunica
numai acest fapt, printr-o adresa scrisa.

(6)Raportul de control intocmit in conformitate cu prevederile prezentelor norme poate fi contestat in conditiile
legii, iar contestatia se depune la sediul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, in termen de maxim 15
zile de la data comunicarii.

(7)Contestatiile se solutioneaza, la nivelul Directiei Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, de catre o comisie de solutionare a contestatiilor constituitda prin ordin/decizie a conducerii
ministerului.



(8)Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie din personalul Directiei Medicale, cu participarea
expertilor cooptati din alte structuri de specialitate ale ministerului.

(9)Contestatiile formulate se solutioneaza in termen de maxim 30 de zile de la data inregistrarii acestora la
sediul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

Articolul 6

in cazul in care in cadrul actiunilor de control se constatd fapte a cdror cercetare nu este de competenta
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, echipa de control va consemna cele constatate in Raportul de
control si va sesiza autoritatile si/sau organele abilitate (competente).

Articolul 7

Activitatea de control se realizeaza in urmatoarele etape:

a)prezentarea initiala a actiunii de control, in cadrul careia reprezentantului legal al unitatii medicale si/sau
psihologice controlate i se comunica: al) echipa de control; a2) obiectivele avute in vedere; a3) perioada
preconizatd de desfasurare, sub rezerva prelungirii acesteia din motive obiective, in raport cu natura sau
caracterul unor constatari care impun o astfel de prelungire;

b)controlul propriu-zis, care se executa prin verificarea concretda a existentei conformitatii documentelor/
dotarilor/ operatiunilor si/sau serviciilor, pe baza de documente, observare si rationament, prin utilizarea
tehnicilor si instrumentelor specifice;

c)finalizarea actiunii de control, materializata in constatari concrete ale faptelor in legatura cu fiecare dintre
obiectivele avute in vedere si aplicarea de masuri/ sanctiuni, in conditiile prezentelor norme;

d)valorificarea actelor de control. Actele de control incheiate in urma finalizarii actiunii de control, pentru a-si
produce efectele, urmeaza sa fie valorificate prin punerea in aplicare a masurilor/sanctiunilor stabilite.

Articolul 8

Pentru pagubele cauzate in activitatea de control, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare
a atributiilor, personalul desemnat sa faca parte din echipa de control raspunde potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

Articolul 9

(1)Personalul desemnat sa faca parte din echipele de control exercita prerogativele de putere publica pentru
realizarea atributiilor in conformitate cu dispozitiile cuprinse in actele normative de organizare si functionare
proprii, in legislatia generald sau speciala aplicabila si cu principiile si normele stabilite prin prezentul ordin.
(2)Personalul care efectueaza activitati de control trebuie sa aiba o atitudine impartiald, sa nu aiba prejudecati
si sa nu se afle in conflict de interese.

(3)Personalul care efectueaza activitati de control trebuie sa isi indeplineasca atributiile iTn mod obiectiv si
independent, cu profesionalism si integritate, potrivit prezentelor norme specifice activitatii de control.

(4)Nu pot fi desemnate sa efectueze actiuni de control persoane care au facut parte din comisia de verificare,
constituita conform prevederilor art.5, alin.(4) din Anexa 5 sau care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al
patrulea inclusiv cu reprezentantul legal al unitatii medicale si/sau psihologice controlate ori cu membrii asociati
ai organului de conducere al acestora.

(5)In echipele de control nu pot fi nominalizate persoane care au lucrat in unitatile medicale si/sau psihologice
controlate. Aceasta interdictie se poate ridica dupa trecerea unei perioade de 5 ani.

(6)Persoanele desemnate in echipele de control au obligatia, la inceperea actiunii, sa prezinte reprezentantului
legal al unitatii medicale si/sau psihologice controlate ordinul/decizia/dispozitia de serviciu in vederea efectuarii
controlului.

(7)Persoanele desemnate in echipele de control au obligatia sa se documenteze asupra activitatii unitatii
medicale si/sau psihologice controlate, sa obtind date relevante despre existenta conformitatii documentelor/
dotarilor/ operatiunilor si/sau serviciilor, sa solicite sau, dupa caz, sa li se prezinte inscrisuri, copii si orice alte
documente care au legatura cu controlul.

(8)Persoanele desemnate in echipele de control sunt obligate sa pastreze confidentialitatea documentelor,
materialelor si altor inscrisuri de care au cunostinta in timpul desfasurarii controlului.

(9)Pentru clarificarea unor probleme specifice care presupun cunostinte de specialitate din diverse domenii de
activitate (tehnic, tehnologic, juridic si altele asemenea), persoanele desemnate in echipele de control pot cere
sprijinul unor specialisti din cadrul structurilor de specialitate ale Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.
(10)Persoanele desemnate in echipele de control au dreptul sa solicite reprezentantului legal al unitatii medicale
si/sau psihologice controlate inscrisurile, documentele sau materialele care contin date relevante in legatura cu
obiectul controlului si sa cearad sa i se puna la dispozitie copii ale acestora, pentru fundamentarea constatarilor
si masurilor dispuse.

(11)incélcarea dispozitiilor legale si a prevederilor prezentului ordin de cétre persoanele desemnate in echipele
de control angajeaza raspunderea juridica, in conditiile legii, cu privire la fapte care au legatura cu exercitarea
actiunii de control.




(12)Persoanele desemnate in echipele de control pot fi facute raspunzatoare de fapte privind incalcarea
prezentului ordin numai dacd acestea sunt comise in activitatea de control propriu-zisa.

Articolul 10

In cazul in care in cadrul actiunilor de control se constata fapte a cdror cercetare nu este de competenta
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii sau constata declararea necorespunzatoare a adevarului cu privire
la oricare dintre elementele pe care le cuprind declaratiile pe proprie raspundere din dosarul de agreare/
avizare, echipele de control vor consemna cele constatate si vor sesiza autoritatile si/sau organele abilitate
(competente).

Anexa nr. 6.1
PROCES-VERBAL DE CONSTATARE

Subsemnatii:

membrii echipei de control, reprezentanti ai Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
in baza (temeiul legal) .............

si @ Ordinului/Dispozitiei nr. ....... din ........... , am efectuat in perioada ........ o actiune de control la (datele de
identificare ale unitatii medicale si/sau psihologice controlate) ...........

Perioada controlatd ..................
Documente si operatiuni controlate:

1. Verificarea mentinerii conditiilor care au stat la baza agrearii privind efectuarea examinarilor medicale si/sau
psihologice pentru persoanele cu atributii in siguranta transporturilor: mentinerea conditiilor de spatiu/
autorizatii de functionare

[1Da[]Nul]Nueste cazul

mentinerea resurselor umane

[1Daf[]Nu

mentinerea conditiilor de dotare cu aparatura

[1Daf[]Nu

I1. Verificarea desfasurarii activitatii de examinare medicala/psihologica:
1) programul de lucru destinat activitatilor de examinare medicala si/sau psihologica pentru personalul din
transporturi cu atributii in siguranta transporturilor este afisat la loc vizibil

[1ba[]Nu

2) tarifele practicate si certificatul de agreare sunt afisate la loc vizibil
[1ba[]Nu

3) exista un registru unic de evidenta al examinarilor in siguranta transporturilor
[1ba[]Nu

4) sunt respectate numarul de examinari/zi

[1Da[]Nu

5) fisele de examinare medicald sunt intocmite conform prevederilor legale in vigoare



[1Da[]Nul]Nueste cazul

6) caietele de examinare psihologica sunt intocmite conform prevederilor legale in vigoare
[1Da[]Nul]Nueste cazul

7) avizele medicale eliberate sunt intocmite conform prevederilor legale in vigoare
[1Da[]Nul]Nueste cazul

8) avizele psihologice eliberate sunt intocmite conform prevederilor legale in vigoare
[1Da[]Nul]Nueste cazul

9) a fost solicitatd persoanelor examinate o declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu au
mai fost examinate medical /psihologic la o altd unitate pentru functia pentru care solicita examinarea

[1Da[]Nul]Nueste cazul
10) chestionarul stare de sdanatate este completat si anexat fisei de examinare medicala:
[1Da[]Nul]Nueste cazul

11) au fost raportate lunar, numarul examinarilor medicale/psihologice de siguranta transporturilor efectuate, la
Directia Medicala din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii [ ] Da [ ] Nu [ ] Nu este cazul

[1Da[]Nul]Nueste cazul

12) in cazul persoanelor declarate inapte, a fost efectuata raportarea in termen atat la Directia Medicala din
cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii cat si la medicul de familie care a eliberat adeverinta
medicald de boli cronice

[1Da[]Nul]Nueste cazul

in urma efectudrii controlului, cu rezerva cd responsabilitatea pentru veridicitatea inscrisurilor si a
documentelor anexate la prezentul proces-verbal de constatare revine domnului/doamnei ...... , reprezentantul
legal al ...... , echipa de control face urmatoarele

CONSTATARI:

La terminarea controlului au fost restituite toate actele si documentele puse la dispozitia echipei de control,
exceptie facand documentele intocmite la solicitarea echipei de control si copiile conforme cu originalul dupa
documentele verificate, asumate prin semnatura si stampila de reprezentantul legal al unitatii controlate.

Prezentul proces-verbal de constatare a fost intocmit in doua exemplare, dintre care unul ramane la ..........
(unitatea controlata).

Impotriva procesului-verbal de constatare se poate face contestatie in termen de maxim 15 zile de la data
comunicarii, in conformitate cu normele legale in vigoare.

Semnaturi



Membrii echipei de control Reprezentantul legal al unitatii

Numele Si prenumele Numele Si prenumele
Semnatura Semnatura

) I

2 s

Anexa nr. 6.2
NOTA DE RELATII

Subsemnatii:

membrii echipei de control, reprezentanti ai Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
in baza (temeiul legal) ...coovvviiiiiiiiiniiinnnns

si a Ordinului/Dispozitiei nr. ....... din ........ , aflati in control la .......... (datele de identificare ale unitatii
medicale si/sau psihologice controlate)

solicitam de la ............ (persoana chestionatd - numele, prenumele si functia detinutd in cadrul unitatii
controlate) raspunsuri/ precizari la urmatoarele:

Termen: .......ccveeveens (data si ora)

Raspunsurile vor fi formulate in scris, in doua exemplare. La raspunsuri va rugam sa anexati copii conforme de
pe documente care sa va sustina afirmatiile. Raspunsurile impreuna cu anexele vor fi numerotate si semnate pe
fiecare pagina de dumneavoastra si de membrii echipei de control.

Atat prezenta nota de relatii, cat si raspunsul dumneavoastra sunt documente confidentiale.
Echipa de control

(nume si prenume)

Am primit nota de relatii

(numele, prenumele si functia)

Data si ora ........

Anexa nr. 6.3

APROBAT

Ministrul Transporturilor si Infrastructurii

AVIZAT



Director Directia Medicala
RAPORT DE CONTROL

Subsemnatii ...... , membrii echipei de control a Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, in baza ......
(temeiul legal) si a Ordinului/Dispozitiei nr ...... din ...... , am efectuat in perioada o actiune de control la ......
(denumirea si datele de identificare ale unitatii medicale si/sau psihologice controlate).

TEMATICA ACTIUNII DE CONTROL:

Documente si operatiuni controlate: .....................

Pentru perioada verificatd, conducerea unitatii medicale si/sau psihologice controlate .......... a fost asigurata
de: ...........

In urma efectudrii controlului, cu rezerva cd responsabilitatea pentru veridicitatea inscrisurilor si a
documentelor anexate la raport revine reprezentantului legal al unitatii medicale si/sau psihologice controlate,

domnul/doamna ...... , echipa de control face urmatoarele:
CONSTATARI:

1. Obiectivul 1 ................ ;
2. Obiectivul 2 ................ ;
3. Obiectivul 3 ................ ;
n. Obiectivul n ................
CONCLUZII:

1. Obiectivul 1 ................ ;
2. Obiectivul 2 ................ ;
3. Obiectivul 3 ................ ;
n. Obiectivul n ................
MASURI:

1. Obiectivul 1 ................ ;
2. Obiectivul 2 ................ ;
3. Obiectivul 3 ................ ;

n. Obiectivul n ..............0

Domnul/Doamna ............ , in calitate de reprezentant legal al ............ (denumirea unitatii medicale si/sau
psihologice controlate) va raporta stadiul implementarii masurilor si il va prezenta catre Directia Medicala din
cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, in termen de 5 de zile calendaristice de la primirea
prezentului raport de control.

Prezentul raport de control poate fi contestat in conditiile legii, iar contestatia se depune la sediul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii in termen de maxim 15 zile de la data comunicarii.

Membrii echipei de control

Numele si prenumele/Semnatura

ANEXA nr. 7
TARIFE din 3 septembrie 2021

pentru verificarea unitatilor specializate medicale si/sau psihologice in vederea agrearii de catre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii pentru a examina personalul cu atributii in siguranta transporturilor, pentru
viza anuald, precum si pentru eliberarea unui duplicat al certificatului de agreare

Nota

Aprobate prin ORDINUL nr. 1151/1752/2021, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 848 din 6 septembrie
2021.




Articolul 1

Tarifele pentru verificarea unitatilor specializate medicale si/sau psihologice in vederea agrearii de catre
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pentru a examina personalul cu atributii in siguranta transporturilor,
precum si pentru viza anuald se achitd la depunerea solicitarii in vederea verificarii, pentru sediu social/fiecare
punct de lucru in care se desfasoara activitatea de examinare a personalului cu atributii in siguranta
transporturilor.

Articolul 2

in cazul distrugerii sau pierderii certificatului de agreare reprezentantul legal al unititii medicale/psihologice va
adresa o solicitare scrisa catre Directia Medicala din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii care va
fi Tnsotitd de dovada platii tarifului pentru eliberarea duplicatului, precum si dovada declararii nulitatii
certificatului de agreare.

Articolul 3

Tarifele prevazute la art.1, se platesc in lei, in contul RO58TREZ7005032XXX001068, ATCP Municipiul Bucuresti,
C.I.F. 13633330, deschis pentru titularul Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

Articolul 4

Cuantumul tarifelor precizate la art. 1 sunt urmatoarele:

Nr.crt . Tarif
Denumirea .

. (lei)

1. Tarif pentru agrearea unitatilor medicale 3.258

2. Tarif pentru agrearea unitatilor psihologice 1.086

3. Tarif pentru acordarea vizei anuale unitatilor medicale 2.172

4, Tarif pentru acordarea vizei anuale unitatilor psihologice 652

Tarif pentru eliberarea unui duplicat al certificatului de

1.000
agreare

Articolul 5

Tarifele prevazute la art. 4 se platesc in lei si se actualizeaza anual, in functie de Indicele preturilor de consum
(IPC) pentru servicii, prin ordin al Ministrului Transporturilor si Infrastructurii.

ANEXA nr. 8
NORME din 3 septembrie 2021

privind procedura de aplicare a sanctiunilor administrative de suspendare sau retragere a certificatului de
agreare, in cazul constatarii nerespectarii criteriilor si conditiilor privind acordarea acestuia

Nota

Aprobate prin ORDINUL nr. 1151/1752/2021, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 848 din 6 septembrie
2021.

Articolul 1

In cazul nerespectarii prevederilor legale privind examinarea medicald si/sau psihologic a personalului cu
atributii Tn siguranta transporturilor, Directia Medicala din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii in
baza controalelor efectuate, propune conducerii ministerului, urmatoarele sanctiuni administrative:
a)avertisment;

b)suspendarea certificatului de agreare pe o perioada de 30 de zile sau 90 de zile;

c)retragerea certificatului de agreare pentru o perioada de 2 ani sau 4 ani.

Articolul 2

Sanctiunea "avertisment" se aplica pentru nerespectarea urmatoarelor prevederi legale:
a)afisarea la loc vizibil a programului de lucru destinat activitatilor de examinare medicala si psihologica pentru



personalul din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor;
b)afisarea la loc vizibil a tarifelor practicate;
c)afisarea la loc vizibil a certificatului de agreare;

Remedierea in termen a neregulilor constatate se efectueaza in cel mult 5 zile.
Articolul 3

Suspendarea certificatului de agreare pe o perioada de 30 de zile se aplica pentru nerespectarea urmatoarelor
prevederi legale:

a)comunicarea in scris a avizelor medicale si/sau psihologice de inaptititudine, atat persoanelor examinate cat
si angajatorilor acestora, precum si medicului de familie care a eliberat adeverinta de boli cronice (pentru
avizele medicale) si autoritatii de control din domeniul transporturilor;

b)raportarea lunara a numarului de examinari medicale si/ sau psihologice de siguranta transporturilor
efectuate de unitatea medicala/psihologica agreata, la Directia Medicala din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii;

c)functionarea unei unitati medicale si/sau psihologice agreate fara semnatura electronica extinsa/ calificata a
reprezentantului legal al unitatii;

d)functionarea unei unitati medicale si/sau psihologice agreate fara asigurare de raspundere civila in domeniul
medical pentru unitdtile medicale si fara asigurare pentru raspunderea profesionala pentru unitatile psihologice
sau cu asigurare civila Tn domeniul medical/ asigurare pentru raspunderea profesionalad expirate;
e)neremedierea in termen a neregulilor constatate, precum si nerespectarea prevederilor art.2, lit.a), b, c).
f)transmiterea solicitarii de avizare anuald catre Directia Medicalda din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii cu cel putin de 60 de zile inainte de expirare.

Articolul 4

Suspendarea certificatului de agreare pe o perioada de 90 de zile se aplica pentru nerespectarea urmatoarelor
prevederi legale:

a)detinerea si completarea corecta si la zi a registrului unic de evidenta a examinadrilor medicale si/sau
psihologice;

b)detinerea de catre unitatea medicald/psihologicd agreatad a stampilei cu tus si timbru sec pentru aplicare pe
avizele medicale/psihologice emise;

c)modificarea programului de lucru al comisiei medicale/psihologice fara acordul scris al Directiei Medicale din
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii;

d)pastrarea dosarului cu toate documentele medicale si psihologice ce au stat la baza emiterii avizului de catre
unitatea medicald/psihologica, intr-o arhiva , minimum 5 ani, cu exceptia celor eliberate pentru transportul
naval/maritim, care se vor pastra 6 ani;

e)functionarea unei unitati medicale si/sau psihologice agreate fara viza anuala in termen;

f)functionarea unei unitati medicale agreate fara implementarea un sistem de management al calitatii in
conformitate cu standardul SR EN ISO 9001/2008 sau alt standard adoptat in Romania.

g)daca din motive imputabile unitatii specializate medicale si/sau psihologice agreate aceasta isi intrerupe
activitatea pe o perioada mai mare de 30 de zile calendaristice, fara a notifica acest lucru in scris Directiei
Medicale din Ministerul Transporturilor si Infrastructurii;

h)neremedierea in termen a neregulilor constatate care au fost sanctionate conform art.3, lit.a), b), c) , d), e)

si f).
Articolul 5

Certificatul de agreare se retrage pe o perioada de 2 ani in urmatoarele conditii:

a)nealocarea unui timp de /consultatie de minimum 15 minute pentru examinarea medicald, sau a unui timp de
/examinare de 75 de minute pentru examinarea psihologica, conform timpului standard prevazut de legislatia in
domeniu;

b)neintocmirea documentatiei de examinare corect si complet;

c)neeliberarea avizului medical/psihologic in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d)functionarea unei unitdti medicale fara certificate de garantie pentru aparatele noi;

e)functionarea unei unitati medicale fara asigurarea mentenantei si intretinerii aparatelor din laboratoarele de
investigatii medicale paraclinice - analize medicale de laborator conform specificatiilor tehnice, cu firme avizate
in conformitate cu prevederile legale in vigoare: contract de service care sd includa verificarile periodice
conform normelor producatorului aparatului, Tncheiat cu un furnizor avizat de Agentia Nationald a
Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romania (ANMDMR), conform prevederilor legale in vigoare,
pentru aparatele iesite din perioada de garantie (aparate achizitionate de nou) si valabil pe perioada de
agreare/ avizare;

f)functionarea unei unitati medicale fara Avizul de utilizare, emis de ANMDMR, pentru aparatura second-hand
din dotare;



g)functionarea unei unitati medicale fara Declaratie de conformitate pentru aparatele refurbisate pentru care s-
a aplicat un nou marcaj CE;

h)refuzul de a pune la dispozitia personalului din cadrul Directiei Medicale din Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii a documentelor solicitate;

i)nesolicitarea declaratiei pe propria raspundere a persoanelor examinate din care sa reiasa faptul ca nu au mai
fost examinate medical/ psihologic la o alta unitate pentru functia pentru care solicita examinarea;
j)desfasurarea activitatii medicale a membrilor Comisiei de examinare medicald pentru siguranta transporturilor
intr-un alt program decat cel asumat prin declaratiile pe proprie raspundere, nominale privind programul
acestora de activitate, vizate de Casele Judetene de Asigurari de Sanatate,a Municipiului Bucuresti sau Casa
Asigurarilor de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti, dupa caz;
k)inlocuirea medicilor din comisie si/sau a psihologilor sau completarea comisiei psihologice desemnata la
agreare sa efectueze examinadrile medicale si/sau psihologice pentru siguranta transporturilor, fara aprobarea
Directiei Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, neremedierea in termen a neregulilor
constatate care au fost sanctionate conform art.4, lit.a), b), c), d), e), g), f) si h).

Articolul 6

Certificatul de agreare se retrage pe o perioada de 4 ani in urmatoarele conditii:

a)neindeplinirea criteriilor si conditiilor prevazute la art.3 si art.4 din Anexa 5 a prezentului ordin, pentru
obtinerea certificatului de agreare de catre unitatile medicale/psihologice obligatoriu pe toatad durata valabilitatii
certificatului de agreare;

b)ridicarea/ retragerea/ suspendarea/ anularea de catre organele in drept a autorizatiei sanitare de functionare,
a autorizatiei sanitare de functionare a punctelor externe de recoltare din structura laboratorului pentru unitatile
medicale - analize de laborator, autorizatiei sanitare pentru activitatea de transport al probelor biologice
recoltate in punctele externe de recoltare a punctelor externe de recoltare din structura laboratorului sau
desfasurarea activitatii de transport al probelor biologice recoltate in punctele externe de recoltare cu autorizatii
sanitare expirate;

c)acordarea avizului medical si/sau psihologic persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor fara ca
acestea sa se inscrie in baremele aplicabile pe functii, sau eliberarea avizului medical si/sau psihologic fara ca
persoanele cu atributii in siguranta transporturilor sa fie prezente la toate examindrile medicale si/sau
psihologice prevazute in bareme;

d)lipsa solicitarii de catre unitatea medicald si/sau psihologica de emitere a unui nou certificat in cazul
modificarii conditiilor initiale care au stat la baza eliberarii certificatului de agreare;

e)desfasurarea activitatii de examinare medicala si/sau psihologica intr-o alta locatie decat cea pentru care s-a
emis certificatul de agreare;

Articolul 7

(1)Unitatea specializata medicala si/sau psihologica sanctionata administrativ nu mai poate depune un nou
dosar in vederea agrearii, in nume propriu, iar asociatii, administratorii sau reprezentantii legali ai unitatilor
medicale si /sau psihologice sanctionate nu mai pot participa in nicio calitate intr-o noua societate/structura
care sa solicite agrearea, pentru perioada in care a fost aplicata sanctiunea.

(2)Pentru savarsirea faptelor prevazute la art. 4 lit.a) si b) si art. 5 lit.a) si j), membrul/membrii comisiei
medicale specializate si titularii de structura psihologica sau angajatii acestora din unitatile sanctionate, nu pot
participa ca titular, administrator, reprezentant legal, asociat sau salariat intr-o noua structurda/ comisie
medicald specializata sau psihologica, pe perioada sanctiunii dispuse/aplicate in conformitate cu prezentele
norme.

(3)Unitatea specializatda medicala si/sau psihologicd care emite avize medicale/psihologice fara sa detina
certificat de agreare emis de catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii se sanctioneaza cu interzicerea
depunerii unei cereri de agreare pentru activitatea de examinare medicald/psihologica in siguranta
transporturilor timp de 5 ani.

Articolul 8

Certificatul de agreare isi pierde valabilitatea de drept, in conditiile Tncetarii activitatii unitatii specializate
medicale si/sau psihologice agreate, prin faliment, dizolvare, lichidare, desfiintare sau schimbarea domeniului
de activitate, dupa caz.

Articolul 9

Unitatea specializatd medicald si/sau psihologica agreata are obligatia sa transmita certificatul de agreare, in
original, reprezentantilor Directiei Medicale din Ministerul Transporturilor si Infrastructurii ori de cate ori este
solicitat, sub sanctiunea anularii lui.



