HOTARARE nr. 654 din 16 iunie 2021

pentru modificarea si completarea Normelor metodologice

privind detasarea salariatilor In cadrul prestdrii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 337/2017

EMITENT:

Guvernul

PUBLICAT iN:

Monitorul Oficial nr. 611 din 18 iunie 2021

Data Intrarii in vigoare: 18 Iunie 2021

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, al art. , al art. 6A1 alin. (4) din Legea nr.
16/2017 privind detasarea salariatilor Tn cadrul prestarii de servicii transnationale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si al art. III din Legea nr. 172/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
16/2017 privind detagarea salariatilor Tn cadrul prestarii de servicii transnationale,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ARTICOL UNIC

Normele metodologice privind detasarea salariatilor n cadrul prestarii de servicii transnationale pe
teritoriul Romaniei, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 337/2017, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 411 din 31 mai 2017, se modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) In vederea obtinerii si transmiterii citre autoritatea solicitantd a documentelor previzute la alin.
(1) lit. d) - f), Inspectia Muncii solicita inspectoratelor teritoriale de munca efectuarea de verificari si
actiuni de control cu privire la situatiile de detasare transnationala prevazute la art. 5 alin. (2) din Lege, Tn
principal cu privire la orice nerespectare sau abuz in ceea ce priveste normele aplicabile privind detasarea
transnationald, inclusiv cazurile transnationale de munca nedeclarata si de activitate independenta fictiva
in materie de detasare a salariatilor"

2. La articolul 7, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:"

ART. 7

(1) Intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a) din Lege au obligatia de a transmite inspectoratului
teritorial de munca in a cdrui raza teritoriala urmeaza sa se desfasoare activitatea o declaratie privind
detasarea transnationald a salariatilor, al carei model este prevazut in anexa nr. 1, in limba romana, cel
tarziu anterior inceperii activitatii"

3. La articolul 7, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a) din Lege transmit inspectoratului teritorial de munca in a
carui raza teritoriala se desfasoara activitatea orice modificare a elementelor prevazute in anexa nr. 1, cel
tarziu In ziua producerii modificarii"

4. La articolul 7 alineatul (2), dupa litera b) se introduce o noua litera, litera bA1), cu urmatorul
cuprins:

"bA1) masura cu caracter transnational corespunzdtoare situatiei de detasare, prevazuta de art. 5 alin.
(1) lit. a), b) sau c) din Lege;"

5. Dupa articolul 7 se introduce un nou articol, articolul 7A1, cu urmatorul cuprins:

ART. 7M1

(1) Notificarea prevazuta la art. 6/1 alin. (3) din Lege, al carei model este prevazut in anexa nr. 2, se

transmite inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritoriala urmeaza sa isi desfasoare activitatea



salariatul/salariatii detasat/detasati si cuprinde in principal urmatoarele elemente:

a) institutia destinatara (inspectoratul teritorial de muncad);

b) identitatea Intreprinderii prevazute la art. 3 lit. a) din Lege;

C) masura cu caracter transnational corespunzatoare situatiei de detasare, prevazuta la art. 5 alin. (1)
lit. a), b) sau c) din Lege;

d) motivele invocate pentru aplicarea prevederilor art. 671 alin. (3) din Lege;

e) datele de identificare ale salariatului/salariatilor pentru care se solicita aplicarea prevederilor art.
671 alin. (3) din Lege;

f) durata, respectiv data de Tncepere si data de incheiere a perioadei pentru care se solicita aplicarea
prevederilor art. 671 alin. (3) din Lege;

g) adresa/adresele locului de munca.

(2) Notificarea privind prelungirea detagarii, prevazuta la art. 671 alin. (3) din Lege, precum si orice
modificare a elementelor acesteia se pot Intocmi si transmite:

a) In format letric, prin depunere directa sau transmitere prin servicii postale sau curierat;

b) in format electronic, prin serviciul de posta electronica sau orice alte mijloace de comunicare
prevazute de Lege;

) prin completarea on-line a unui formular, accesibil pe o platforma unica gestionata de Inspectia
Muncii si inspectoratele teritoriale de munca, respectand cerintele tehnice si de autentificare.

(3) Modalitatea de intocmire si transmitere prevazuta la alin. (2) lit. c) se va aplica de la momentul
realizarii platformei tehnice necesara completarii si gestionarii datelor si informatiilor furnizate prin
intermediul formularului on-line."

6. La articolul 9 alineatul (3), dupa litera i) se introduce o noua litera, litera j), cu urmatorul cuprins:

"j) orice alte surse de informare media cu care intrd in contact sau care sunt aduse la cunostinta
Inspectiei Muncii si/sau inspectoratului teritorial de munca"

7. Dupa articolul 14 se introduce un nou articol, articolul 14A1, cu urmadtorul cuprins:

ART. 14/M

(1) In situatia prevazuta la art. 5 alin. (1) lit. c) din Lege, in cazul in care salariatul, care a fost pus la
dispozitia intreprinderii utilizatoare, isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui alt stat membru, altul decat
Romania, in contextul prestdrii transnationale de servicii prin aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (2) din
Lege de catre intreprinderea utilizatoare, salariatul este considerat a fi detasat pe teritoriul respectivului
stat membru de catre agentul de munca temporard cu care acesta se afla intrun raport de munca.

(2) In situatia previzutd la alin. (1), intreprinderea utilizatoare stabilitd sau care Isi desfisoard
activitatea pe teritoriul Romaniei are obligatia de a informa agentul de munca temporara care a pus la
dispozitie salariatul, cu cel putin 30 de zile Inainte de Inceperea activitatii pe teritoriul respectivului stat,
si de a notifica inspectoratul teritorial de muncd, cel tarziu in ziua anterioara detagdrii salariatului pe
teritoriul respectivului stat membru"

8. Dupa articolul 19 se introduce un nou articol, articolul 20, cu urmatorul cuprins:

ART. 20

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezentele norme metodologice."

9. Anexa se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

10. Dupa anexa nr. 1 se introduce o noua anexa, anexa nr. 2, al cdrei cuprins este prevazut in anexa
nr. 2 la prezenta hotarare.
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ANEXA 1

(Anexa nr. 1 la Normele metodologice)

DECLARATIE

privind detasarea transnationala a salariatilor

1. Institutia destinatara™) ........c.ccceeveeevueerieriieenienieeree et

2. Intreprinderea care detaseazi salariati pe teritoriul Romaniei:

2.1, DeNUITITE ...cocviiiiiiiiiiiiiieerircciecceecre e

2.2. Sediu**)

2.3. Numarul de Inmatriculare™* ™) ........ccccoevieeeiiiieieecee e

2.4. [ ] Reprezentant legal in Romania [ ] Salariat desemnat ca persoana de legatura cu organele de
control din Romania

2.4.1. Numele si prenumele

3. Beneficiarul prestarii de servicii/Unitatea sau intreprinderea situata pe teritoriul
Romaniei/Intreprinderea utilizatoare:

3.1. DeNUITITE ..coouiiiiiiiiiiieeieeeee et

3.2. Sediul s0CIal ....cocuviriiiii e

3.3. Sediul secundar (sucursalda/punct de lucru)****)

4. Informatii privind detasarea:

4.1. Data de la care Incepe detasarea ...........ccceeeeveeeeuveeeceveescreeennes

4.2. Scopul detagarii*****)

4.3. Durata anticipatd @ detasSarii ........eeceeeevueeeriveeesiieeesreeesreeeeeeeeseeeesveeesveens

4.4. Masura cu caracter transnational corespunzatoare situatiei de detasare:

[ ] a) detasarea unui salariat pe teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii si sub coordonarea
acesteia, Tn cadrul unui contract incheiat Intre Intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii de



servicii care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei, daca exista un raport de munca, pe perioada
detasarii, intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

[ 1b) detasarea unui salariat la o unitate sau la o intreprindere care apartine grupului de intreprinderi,
situata pe teritoriul Romaniei, daca existd un raport de muncd, pe perioada detasarii, intre salariat si
intreprinderea care face detasarea;

[ ] ©) punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca temporara, la o Intreprindere
utilizatoare stabilitd sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei, daca exista un raport de
muncd, pe perioada  detasdrii, intre salariat si agentul de muncd temporard

5. Intreprinderea mentionatd la pct. 2 va detasa urmatorii salariati:
| | | | | |

Nr. |Numele $i|Functia|Data |Codul | |
crt.|prenumele]|/ |nasterii|numeric |Cetdteniax*x*xx) |
Meseria| |personal| |

*) Se completeaza denumirea inspectoratului teritorial de munca destinatar in a cdrui raza urmeaza
sa se desfasoare activitatea salariatilor detasati.

**) Se completeaza cu adresa completd a sediului intreprinderii (strada, numar, localitate, stat).

**%*) Se completeaza codul unic de Tnregistrare sau un alt numar de identificare a intreprinderii.

****) Se completeazd cu adresa completa a sediului secundar/locului de munca organizat (strada,
numadr, localitate).

***%*) Se completeaza cu obiectul contractului incheiat intre Intreprinderea prestatoare stabilita pe
teritoriul altui stat membru sau al Confederatiei Elvetiene si beneficiarul prestarii de servicii/unitatea sau
intreprinderea din cadrul grupului de intreprinderi situatd pe teritoriul Romaniei/intreprinderea
utilizatoare.

*k4k4%) Pentru salariatii care nu au cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat
membru al Spatiului Economic European se va completa obligatoriu pct. II.

Declar pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala in
vigoare, ca urmatorii salariati care nu au cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat
membru al Spatiului Economic European si care sunt detasati in baza dispozitiilor Legii nr. 16/2017
privind detasarea salariatilor Tn cadrul prestarii de servicii transnationale, cu modificarile si completdrile
ulterioare, indeplinesc conditiile legale de munca din ..........cceecueeveieeriieeniieencieeeee e, *).

I I I I I 1
Nr. |Numele $i|Functia|Data |Codul | |

crt.|prenumele|/ |na$terii|numeric |Cetétenia|

Meseria| |personal| |




*) Se va completa cu statul membru al Uniunii Europene sau statul membru al Spatiului Economic
European pe teritoriul cdaruia Intreprinderea mentionata la pct. I subpct. 2 Tsi are stabilit sediul.

Denumirea SOCIELALIT ..vevevrererurerriiieeriieerieeerreeereeereeeieeesiee e

Numele si prenumele reprezentantului legal/imputernicitului =~ ...cocoeeiiiiiiee.

Semnatura ...........oiviiiineneeeeee

Stampila

Instructiuni de completare

Formularul trebuie sa fie completat cu litere de tipar, utilizandu-se numai spatiile punctate. Toate
rubricile sunt obligatorii.

ANEXA 2

(Anexa nr. 2 la Normele metodologice)

NOTIFICARE

privind prelungirea detagarii, prevazuta la art. 6/1 alin. (3) din Legea nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

1. Institutia destinatara*............ccceeeeereveerrveensneensneeennens

2. Intreprinderea care detaseazd salariati pe teritoriul Romaniei:

2.1. DenuImire ........cceeeeveeevueennveenneeennneennne

2.2, Sediu™™® ...t

2.3. Numadrul de Tnmatriculare®™* .. ... ..ottt

2.4.[ ] Reprezentant legal In Romania

[ ] Salariat desemnat ca persoana de legdtura cu organele de control din Romania

2.4.1. Numele si prenumele .........ccccceevieriiiinieniieiienieeeeeeeee e

2.4.2. Adresa de domiCilil e

3. Motivele invocate pentru aplicarea prevederilor art. 6A1 alin. (3) din Legea nr. 16/2017 privind
detagarea salariatilor Tn cadrul prestarii de servicii transnationale, cu modificarile si completarile
ulterioare (Lege):

4. Informatii privind detagarea:

4.1. Durata si datele de incepere si de incheiere a perioadei pentru care se solicitd aplicarea
prevederilor art. 6A1 alin. (3) din Lege .....coocvevviievrieiniiiieieceiceeeeee

4.2. Datele de identificare ale salariatului/salariatilor detasat/detasati pentru care se solicitd aplicarea
prevederilor art. 6/1 alin. (3) din Lege

4.3. Adresa/Adresele locului de munca** ** ... .....ccccooiiiiiiiniiieeee e

4.4. Masura cu caracter transnational corespunzatoare situatiei de detasare:

[ ] a) detasarea unui salariat pe teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii si sub coordonarea
acesteia, Tn cadrul unui contract Incheiat ntre Intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii de
servicii care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei, daca exista un raport de munca, pe perioada
detasarii, intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

[ ] b) detasarea unui salariat la o unitate sau la o intreprindere care apartine grupului de Intreprinderi,
situata pe teritoriul Romaniei, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si
intreprinderea care face detasarea;

[ ] ©) punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca temporara, la o Intreprindere
utilizatoare stabilitd sau care isi desfdasoara activitatea pe teritoriul Romaniei, daca exista un raport de
muncd, pe perioada detasarii, 1Intre salariat si agentul de muncd temporara.



* Se completeaza denumirea inspectoratului teritorial de munca destinatar in a carui razd urmeaza sa
se desfasoare activitatea salariatilor detasati.

** Se completeaza cu adresa completa a sediului Intreprinderii (strada, numar, localitate, stat).

*** Se completeaza codul unic de inregistrare sau un alt numadr de identificare a Intreprinderii.

**** Se completeazd cu adresa completd a sediului secundar/locului de muncad organizat (strada,
numar, localitate).



